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Condizioni di lavoro
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PAGINE D1 Diario

I dimenticati della democrazia reale

I miei giorni svaniscono in fumo
le mie forze si consumano come brace.
(Salmo 102, 4)

Da circa un anno e mezzo lavoro in una piccola fonderia di ottone. Quindici
operai, tre padroni, padre e due figli. Si producono parti di impianti idraulici
e sanitari, parti di macchine enologiche e da caffé.

La domanda di queste produzioni & in continuo aumento, ma il numere
degli operai & sempre lo stesso. Aumentano invece gli investimenti in nuovi
macchinari, e soprattutto aumentano i ritmi di lavoro e la richiesta di lavoro
straordinario.

Ii lavoroe straordinario & quasi un obblige: mezz'ora, un’ora, due ore in piti
al giorno, 4-5 ore gl sabato... spesso non vengono risparmiati neanche i giorni
festivi, '

Le condizioni di lavore sono assai disagiate, specialmente per chi lavora ai
forni: fatica, calore, gas, rumore rendono il lavoro molto dure.

Mi ritengo fortunato di non lavorare nel capannone della fusione ma in un
reparto separato denominato “finitura” dove, con altri due operai, ripuliamo
i pezzi fusi dalle “colate” e “materozze”, lavorando ad una segatrice nastro.

Ma il rumore della lJama & assordante per cui devo proteggere I'udito con
cuffia o tappi. Devo proteggere gli occhi dalle schegge di metallo con appositi
occhiali. E dovrei anche usare la mascherina per non respirare la pelvere
sollevata dalla lama...

In fabbrica non esiste sindacato, non esiste la minima coscienza sindacale,
neanche la minima conoscenza dei propri diritti. Si conesceno soloidoveri, che
puntualmente vengone fatti rispettare, pena il licenziamento.

L'operaio, durante L'orario di lavere, non dispone di se stesso, non ha
nessuna autenomia di decisione, & in balia del padrone, da cui molte spesso
non & neanche rispettate come persona, _

Unoperaio mi ha dettoun giernoin tutta confidenza: «Qui siamo come degli
achiavi»,
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Per la loro avidita

non ¢é sufficiente la terra,
per la loro ingordigia
non basta il cielo.
(Salme 73,9)

Turi & arrivato da due mesi. Direttamente dalla Calabria. E il suo primo
lavoro. Ha 21 anni,

L'inesperienza e il bisogno assoluto di lavorare (& gia sposato) lo rendono
ancor pii timoroso di perdere il posto. ’

Dopo i primi giorni di ambientamento al forno, si & sentito dire: «[/operaio
che era prima al tuo posto faceva 700 pezzi al giorno. Devi arrivarci anche tul»,

Turi, che faticava gia molto fondendo 500 pezzi, si sente smarrito. Inizia
allora una corsa spasmodica per arrivare a quella cifra. Comincia a lavorare
dieci minuti prima, non perde un minuto durante tutta la giornata...

Dopo alcuni giorni di estenuante rincorsa, & arrivato ad eguagliare il livello
di produttivita del suo fantomatico predecessore. Si sente ancora dire: «Se tu
riesci a produrre pili di 700 pezzi al giorne, ti diamo un tanto al pezze».

Quello, naturalmente, non pud essere insensibile a questa proposta, date
le sue necessita e dato il salario molto bassgoe...

In questo medo si determinano gli standard giernalieri di produttivita per
i singoli pezzi.

Ciascun operaio alla sera deve scrivere su una scheda personale il numere
'di pezzi che ha prodotto durante la giornata.

In questo medo si fissano i ritmi di lavoro. Che non sono rigidi, Possono
essere cambiati. Ma sempre e solo verso I'alto.

La mia vita si trascina nei tormenti
sento disfarsi anche le mie ossa.
(Salmo 31,11)

PFrancesco era partito per Assisi con la moglie.

Andavano a rendere grazie a San Francesco per lo scampato pericolo dei
mesi scorsi. Ma in autostrada ha avute un’altra crisi cardiaca. Fortuna-
tamente & riuscito a fermarsi in tempo, evitando un nuovo incidente. Ora ¢ in
coma all’espedale di Belogna.

Ha 46 anni. E venuto dalla Sicilia giovanissimo.

Lavora al forne da circa 25 anni.

Si pud dire che si @ ammazzato di lavore. Dieci ore al giorno, compreso il
sabato, qualche volta anche la domenica.

La necessita della famiglia, i figli, Ja casa da pagare... e poi le esigenze
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dellazienda: «<Hanno tanto lavore. Non si pud dire di no...».
i E il suo cuore ha ceduto.

1l lavoro al forno mina il fisico lentamente ma inesorabilmente. Non &
soltanto Fambiente esterno malsano che danneggia la persona, ma anche la
continua tensione che viene creata per I'assillo della produziene, che deve
sempre essere aumentata in quantitd, salvaguardande naturalmente la
qualita...

Uno & considerato piit macchina che uomo.

Ci hai provati niel fuoco come Uargento
ci hai lasciati cadere nella rete

ci hai messo una spina nel fianco
abbiamo affrontato Uacqua e il fuoco.
(Salmo 66, 10-12)

In una settimana abbiamo avuto tre infortuni.

Due ai forni: Leo si & scottato un piede e Gianfranco una mano. Vincenzo
si & schiacciato Findice alla tranciatrice, I'infortunio piti grave: & stato operato
e difficilmente recuperera al 100% Yefficienza del dito.

Ebbene: nessuno di questi infortuni & stato dichiarato all'TNAIL. Gli eperai
sonoin malattia, Anche Vincenzo, accompagnato al pronto soccorso, ha dovuto
dichiarare di essersi fatto male col motorine mentre si recava al lavoro.

Leggo che le statistiche parlano di un aumento vertiginoso, fino al 50%,
degli infortuni sul lavoro e dei cosiddetti “omicidi bianchi”.

Ma quanti sono in realtd, se nelle piccole aziende ¢'2 questa facilita di
ingannare i lavoratori e gli istituti di assistenza?

Gli arroganti mi preparano trappole

mi tendono corde e refi

nascondono un laccio sulla mia strada.
(Salmo 140, 6)

Dopo aver lavorate dodici anni in una fabbrica sindacalizzata, avendone
condiviso lotte, ideali, partecipazione sociale, & molto duro lavorare in una
fabbrica deve il sindacato non & mai entrato. Sembra davvero di fare un salto
nella preistoria. Qui sembra mancare addirittura il senso della prepria
dignitd. Quando si subisce passivamente J'umiliazione, quande nen ci si
ribella di fronte ad un insulto, ad una grave mancanza di rispetto alla propria
persona... non ¢’ pil solo la svendita del propric lavero, ma anche della
propria dignita.

Manca la conoscenza e guindi la coscienza dei propri diritti: salario, ferie,
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festivita, infortuni, malattia: le uniche informazioni sono quelle fornite dai
comunicati dell'azienda. Non c'2 coscienza collettiva: ognuno ha un suo
contratto individuale che non deve far conoscere agli altri.

E molto difficile in queste condizioni 'emergere di una solidarieta operaia,
quando tuttoe concorre a impedirla e a mettere I'uno centro Faltro.

Guai se piii di due operai si fanno trovare a parlare tra loro, anche fuori
delForario di lavoro.

Ad arte si cerca di fomentare le discordie, gli antagonismi, le invidie, i
pettegolezzi.

I ' miei avversari dicono il falso
le loro intenzioni sono maligne.
La loro bocea ¢ una trappola
che attira con dolci parole.
(Salmo 5, 10)

Mi disse il giorno della mia assunzione: “Tra noi ¢’ anche amicizia”. In quel
momento mi sono ingenuamente illuso di essere capitato in un azienda dove
i rapporti umani erano tenuti in considerazione... forse avevo trovato il
“capitalismo dal volto umano”.

Ho capito ben presto di che tipo di amicizia si trattava.

In genere tratta tutti confidenzialmente, per poter comandare, rimprove-
rare, insultare con la massima libertd, senza minimamente preoccuparsi del
rispetto per le persone.

Con alcuni, specie con. i pil deboli, con c¢hi non ha famiglia, stringe un,
legame piil stretto, coinvolgendoli anche nel tempo libero, entrando nella loro
vita privata.

Tutto cid col risultato che questi non possono quasi piit disporre della loro
vita privata, sono sempre disponibili, prolungano il lavore fino a tarda sera...

Inoltre, tramite questi “operai amici”, il padrone ha il controllo del clima
che c'2 in fabbrica, di ¢id che pensano e dicono gli altri operai, in sostanza ha
in mano uno strumento di divisione degli operai.

Percheé guardi l'opera dei malvagi
e non dici niente?
(Abacuc 1, 13)

Oggi non & piu di moda parlare contro il capitalismo.

E il sistema vincente, appare come 'unica prospettiva possibile per 'uma-
nita,

Eppure in questa piccola azienda che, vista da fuori, sembrerebbe una
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“fabbrica a misura d’'vomo”, proprio qui he conesciuto il volto pia brutto del
capitalismo, il rapporto di sfruttamento pit brutale, dove Poperaio & solo e
indifeso e il padrone pud dominare senza freni e senza remore.

Ed & proprio questa situazione, oserei dire “estrema”, che mi ha fatto
congiderare “I'ingiustizia permanente del capitalismo”.

Innanzitutto T'alienazione del lavoro. I1 lavoratore vende Topera delle
propric mani, delle proprie braccia, separandola dalla propria persona,
dallapropria capacitd intellettiva, creativa, dalla propria volonta e liberta.

Il lavoro cessa di essere “fonte di conoscenza e relazione dell'uomo con la
realta dell’universo” (A. Paoli).

Da questa “svendita” il lavoratore ne ricava a mala pena i mezzi di
sussistenza, ma si impoverisce sempre pill come persona: il capitale si
impingua a dismisura,

Se si aggiunge il sistematico disprezzo per la persona umana e la sua
dignita, il clima di irrisione e di intimidazione, la manipolazione culturale, 1a
mancanza di liberta... ci si rende conto a quale dio Moloc 'umanitd stia
sacrificando i suoi figli...

Ma di questa situazione ormai piit nessuno parla.

Anzi semnbra che nessuno pii ne abbia coscienza.

Addirittura tutto questo viene chiamato liberta, democrazia, benessere!

Cid che piti spiace & che Ia Chiesa stessa, che dovrebbe essere “Luce delle
genti”, non leva la sua voce contro I'ingiustizia, Prigioniera di questo sistema,
che ha fatte proprio culturalmente, politicamente ed economicamente, non &
libera di dire la verita, di denunciarne le ingiustizie.

Insensibile al grido degli oppressi, non condanna gli oppressori, mentre
spesso condanna chi impegna la propria vita per la difesa degli oppressi.

Ripiegata su se stessa, non rende un servizio all'umanité con una denuncia
chiara e concreta, con 'annuncio profetico (parola + azione) che il capitalismo
deve finire, deve essere superato, che gli oppressi devono essere liberati, che
ai popoli che muoiono per lo sfruttamento dei ricchi deve essere riconesciuto
il diritto a vivere non da padroni né da schiavi, ma liberi e in fraternita.

Prero M,
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PAGINE pr Diario

Dai sotterranei
della democrazia indusiriale

21 agosto 1989

Pii ci penso e pit mi appare una grande carognata questa cassa integra-
zione!
Oggi dovevo riprendere il mie lavoro manuale dopoe le tre normali setti-
mane di ferie. Ma il potere economico ha deciso diversamente, in modo
-unilaterale, senza accordo con il cdf e i lavoratori: per 13 settimane 50 operai
devono stare in cassa integrazione. Motive? Puro guadagno ecenomico.
Ci hanno comunicato la cosa alla vigilia delle ferie, con un telegramma
fattoci pervenire tramite posta: ¢i hanno veramente spiazzati!
1 vero che“ ifigli delle tenebre sono piii furbi dei figli della luce”, ma questa
volta hanno superato il limite.
Mi son detto: “Timportante & non essere in un paese dellEst, poi tutto
diventa lecito e benedetto dalle varie gerarchie”.
Domani passerd in. fabbrica per verificare con i compagni del cdf la
situazione e per sentire cosa si pensa di fare, come si cerchera di reagire a
questa ennesima prepotenza.

22 agosto 1989

Questa mattina seno stato in fabbrica. Essendo delegato, le guardie non
hanno fatto storie. Sono passato nel cdf e poi ho fatto il giro nei capaononi.

Ho parlato con alcuni dei pochi delegati che sono gia rientrati dalle ferie e
ho rivisto i pochissimi compagni di gruppo che gia da due giorni stanno
producendo. Ho saputo che & gia stato fissato un incontro tra il coordinamento
sindacale ela direzione generale del Gruppo GIEM.

L’incontro & previsto entro la prima settimana di settembre.

Questo incontro non ci & stato regalato, ma & scaturito da un gesto di
solidarietd diclasse da parte dei compagni del cdf di Pozzo D’Adda, deve c'2
una fabbrica del gruppo: la Rotos Pompe.

Avvertiti della "grande carognata” subita da noi, hanno dette no alla
richiesta fatta dalla stessa Direzione del GIEM di mettere in cassa integra-
zione 20 lavoratori dello stabilimento, mandando sulle furie la’ controparte,
quasi risentiti per questo gesto di solidarieta e di dignita!
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Questo semplice gesto mi ha portato a riflettere su un punto tanto
declamato della dottrina sociale della Chiesa, # cui capi dicono che scaturisce
direttamente dal messaggio biblico: ro alla lotta di classe, si al dialogo.

Ma se anche per ottenere il dialogo occorre lottare!

Cosa hanno in comune il lupo e Uagnello?...
Pud esserci la pace tra la iena e il cane?...
Pud esserci un’intesa tra il ricco e il povero?..,
(Siracide)
Chissa perché questi pezzi della parola di Dio non entrano mai nei testi
liturgici ufficiali della gerarchia religiosa.

23 agosto 1989

Teri, passando nei capannoni, mi sono soffermato con aleuni operai su un
particolare che loro stessi avevano osservato in questi primi giorni di ripresa
lavorativa: nel settore avvolgimento piccoli motori stavano preparande del
lavoro da decentrare.

Tanto piz che in quell’area ci sono operaie in cassa integrazione!

Hovoluto chiarire la cosa conun delegato dell’esecutivo in fabbrica, il quale
mi ha riferito che la cosa era gia stata fatta presente al direttore generale del
personale.

Il motivo & semplice: c’2 gente che non lavora come dovrebbe.

Civoglionorobot, sempre in movimento: testa bassa e via per otto ore difila!
Vogliono che dimentichiamo almeno per il tempo che siamo in efficina, che
siamo delle persone umane con proprie necessita e bisogni.

Mi viene il sospetto che questa volta 1a lista sia stata fatta con il proposito
di eliminare quelli che a loro danno pil fastidio, ciog quelli che reagiscono o
non accettano sempre passivamente U'organizzazione capitalistica del lavoro.

“Figlio, quando vedi un bisognoso, non guardare altrove,
non dargli motivo di imprecare contro di te; perché, se nella
sua amarezza ti maledice, chi Uha creato ascolterd la sua
preghiera...
Strappa chiéoppresso dal potere dichil'opprime, sedevi far
giustizia, non aver paura di ¢hi & piiL forte.

(Siracide)

24 agosto 1989

In mattinata sono uscito in quartiere. Al gievedi ¢'¢ un mercatino. Dovevo
comperare della frutta. Ho incontrate un pensionato con cui ho condiviso



assieme 15 anni di fabbrica.

Gli ho riferito queste ultime vicende e come si & comportata la direzione. 1l
sue commento & stato: “Loro sono pagati per far questo”. Forse & stato un
tentativo per comprendere questa carognatal

Ritornato a casa, ho continuato da solo la mia riflessione.

E vero che sono pagati dal padrone per fare anche queste cose: perd loro
queste cose le fanmo, le decideno.

Ognuno si guadagna il suo pane; questo & vereo.

Ma mi viene spontaneo farmi una domanda:

“Tutti i modi di guadagnarsi il pane hanno la stessa dignita?

Una persona vale non tanto in base a quanto guadagna, ma in base a come
lo guadagnal

Mi & venuta in mente una frase evangelica:

“Ogni ricchezza puzza di ingiustizic” (Lc. 16, 9)
25 agosto 1989

Ormai & fuori di dubbio: 'anico motivo che ha spinto la direzione a metterci
in cassa integrazione & la possibilitd di ricavarei un po’ di milioni.

Soldi e poi soldi e poi altri soldi!

I seguaci di questo idolo continuano a fare stragi di vite, di cervelli, di
dignita in ogni parte del pianeta.

Europa '92: il grande appuntamento. Ma per chi?

Dobbiamo prepararci bene: ma per che cosa?

I fatti parlano: non & ideologial!

Il grande tradimento della veritd, La disonesta intellettuale imperante con
la collaborazione mistificante delle varie gerarchie religiose. I piernali di
questi giorni non fanno che parlare della grande svolta storica avvenuta inun
paese dell’Est Europeo: dopo 40 anni un cattolico & capo del governe.

Da noi invece i cattolici sono 40 anni che gevernano.

Come siamo fortunati!

E vero che c¢'8 disoccupazione, povertd, emarginazione, selezione, sfrut-
tamento. Perd qui da noi c’2 liberta, demeocrazia, liberta di religione, liberta di
stampa, di parolal!

28 agosto 1989

Oggi rientro massiccio degli operai e impiegati in fabbrica. La cultura
dominante lo chiama “controesodo”.

Per noi cassintegrati 'esodo continua!

Termini biblici che vengone manipelati, mistificati.
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Non sono gli unici: si pud fare una lunga lista nella nostra lingua italiana.
Nonbisogna essere rigidi, settari, dogmatici: questo & vero. Il linguaggio & solo
upo strumento per capirci: niente da dire. Ma 2 abbastanza irritante, almeno
per me, sapere come tantissimi vescovi e preti nel dialogo con fe, subito si
bloccano quando, nel descrivere le condizioni proletarie di lavoro, fai uso di
termini presi da un’altra tradizione culturale.

La reazione migliore & un risolino in faccia.

Da una parte li capisco, specialmente se ripenso a come in seminario ci
hanno presentato la cultura marxista.

Siamo a livello di paranoia!

Niente c'¢ pili di diabolico di questo modo di procedere.

In una societd divisa in classi anche il linguaggio non & neutrale.

29 agosto 1989

In mattinata sono stato in fabbrica: ho rivisto 1 miei compagni rientrati
dalle ferie. Sono passato prima in cdf e ho parlato con alcuni delegati
dell’esecutivo.

La situazione sta peggiorando!

Si sente dietro la mano di Patrucco, uno dei vicepresidenti della Confindu-
stria, ex rappresentante dei giovani imprenditori in seno all’organizzazione
dei Padroni.

Giovane, ma sempre Padrone & !

Entro due o tre anni le due fabbriche di Sesto S. Giovanni devono diventare
un centro commerciale: & il modo dei nostri padroni di prepararsi al “grande
appuntamento” Europa *92.

Questo significa che dagli attuali 800 lavoratori si passera a un centinaio,
Tutta ]a realtd manifatturiera, o quasi, deve scomparire: verra decentrata in
piccole unité, possibilmente in zone affidabili, cosi da poter ricavare piu
proﬁttn con minor costi.

E un vecchio progetto che sempre hanno avuto in mente i Padroni prima
di ui. E che questa volta, con l'aiuto di managers rampanti, lo stanno
attuando! Ieri, infatti, abbiamo visto la conferma di questa soluzione, non
perché ce l’hanno detta loro, ma perché i fatti lo stanno a dimostrare.

In zona Brianza ¢’2 un tale che sta preparando il capannone per realizzare
una tranceria: e questa & 1a nostral! Dieci posti dilavore in meno. Un ex capetto,
andato in pensione, ha messo suun gruppo di lavore di 15 persone, dove verra
fatto 'avvolgimento di una certa gamma di motori. Gente che lavora in nero,
senza contributi e a tempo perso (ciod il secondo lavore). E queste vuol dire
altri 40 posti che scompaiono! Cosi il costo del lavero diminuisce e potranno
affrontare la concorrenza con maggior sicurezza!

E 1a famosa teoria della imprenditorialita diffusa; sempre logica capitali-



w _ CONDZIONIDILAVORO

stica &, con le sue leggi, i suoi meccanismi, la sua finalita,

Inuna situazione cosi, cosa pessiamo fare per contrastare la realizzazione
di questo progetto?

Sard un po’ dura, anche perché lo stato non & con noi.

Venerdi riprendereme contatto con tutta Ia gente della fabbrica mediante
uno sciopero con assemblea e poi sivedra il da farsi. Speriamo chela paura non
tagli le gambe alla gente.

Peccato che non facciamo parte della categoria deghi ultimi: avremmo
potuto sperare almeno nella solidarieta delY ordine sacerdotale ! Cirestasolo
Dio e la nostra capacita di organizzarei e di lottarel!!

30 agosto 1989

Questa mattina sono uscito: dovevo portare il ciclomotore dal meccanico.
Mi ha chiesto, come al solito, della fabbrica. Gli ho descritto la situazione.

Sottovoce mi ha presentato una possibile, secondo lui, soluzione.

Visto che ormai la situazione & quella che &, bisognerebbe lasciare a casa
le denne sposate, soprattutto quelle con figli: tanto lavora gi il marito. Certo,
continua, occorrerebbe dare qualcosa di pitt al marito...

E la soluzione democristiana della “crisi occupazionale”.

Non sono entrato nel merito: non ne avevo voglia e poi mi sembrava di
gettare del seme in un terreno che gia sapevo sasseso.

Siccome, oltre che bottegaio e artigiano, quest'uomo & anche cattolico
praticante, ho ripensato al problema dell’evangelizzazione nel Primo Mondo,
alla condizione sine qua non & possibile evangelizzare, o meglio, 'evange-
lizzazione diventa nei contenuti pura trasmissiene di una ideologia, costruita
da una casta privilegiata e mantenuta, che ha degli interessi materiali da
difendere e usa il nome di Dio per farlo.

31 agosto 1989

Giorno di paga anche per noi cassintegrati: pertanto sono passato in
fabbrica a ritirare il salario di luglie. Altra botta... in testa!

Ladirezione generale ha datoinizie alla procedura dilicenziamento per 30
lavoratori della Rotos Pompe di Pozzo d’Adda (sono quelli che hanno rotto le
trattative perla cassa integrazione in solidarieta con neidiSesto S, Gievanni).

Questo & terrorismo! Questo & puroe ricatte! Questa & lotta di classe! Guai
a disturbare il manovratore: ¢'2 tutto da perdere!

Dicono che la nostra epoca & caratterizzata dal crello delle ideologie. Ma
quali ideologie? Tutte le ideologie?

Che grande mistificazione! Quale tremenda confusione!
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L'ideologia dominante sta facendo scuola.

E la casta sacerdotale milanese? B Preoccupata di come reperire i soldi per
la costruzione di 25 nuove chiese e per il proprio sostentamento economico!
Ognuno ha i suoi problemil

Se non inventiamo un nuovo modello di Chiesa, di clero, di credente...
faremo la fine del sale inzipido!

I settembre 1989

Sciopero con assemblea: abbastanza partecipata, anche se, ancora una
volta, si notava I'assenza della stragrande maggioranza degli impiegati.

Un clima di tensione, ma anche di chiara coscienza della gravita della
situazione,

1l funzionario del sindacato ¢i ha presentato bene i termini di questa
vicenda, senza nascondere o camuffare niente,

Sard una verifica se siamo cresciuti o no come singoli lavoratori, soprat-
tutto come lavoratori organizzat;.

E nentre riascoltavo con i miei compagni di squadra le cose che gia sapevo,
una ridda di pensieri affollavano il mio cervello,

Mi venivano in mente le parole dette dal papa nel recente incontro con i
giovani a Santiago di Compostella: “Cara Europa, riscopri le tue radici
cristiane. Fino ad ore hai esportato guerra, ora devi cominciare ad esportare
Pace”, -

Belle parole: ma con quale contenuto?

Radici cristiane, pace: cosa vogliono dire nelVimpero, in una civilta ad
economia capitalista? .

Senon si vuol fare del semplice moralismo, del puro ideologismo, occorrono
scelte divita concrete che costringoneivari “chierici” a una virata di 180 gradi
nei confronti della storia, quella concreta, quella di tuttii giorni, cercando di
essere il pili onesti possibile dal punto di vista intellettuale,

Gi# sarebbe molto se imparassero a collegare cause ed effetti e viceversa,
Non si straccerebbero ipocritamente le vesti quando scoprono che la zizzania
& piit del grano buono!

3 settembre 1989

Ieri sera ho letto su un quotidiane parte di una intervista che il professor
Mortillaro, anima culturale della federmeccanica, organizzazione dei pa-
droni dei metalmeccanici, ha rilasciate. Traserivo un pezzo che mi ha aiutato
ainquadrare meglio la nostra vicenda, sia nell'immediato che in prospettiva.

“A fine giugno scorso la Confindustria ha deciso di confermarela
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scala mobile fino al 1990, abbiamo cioé pagato in largo anticipo

la nostra obbligazione (oh,come & generose il mio padrone!) ora

spetta ai sindacati rispettare gli accordi, affrontando concre-

tamente la trattativa sul costo del lavoro. Perché una cosa écerta:

se non si affronterd questo nodo, molio difficilmente si potra

passare al rinnovo del contratio nazionale dei metalmeccanici”.

ltema del costo del lavere &il ritornello che i nostri Direttori ci hanno fatto

sentire in questoultimo anno e che liha visti costretti, per jlbenedell’azienda,
ad agire core hanno fatte: questo ci dicono!

4 settembre 1989

Dalla Costituzione conciliare sulla Chiesa nel mondo contemporaneo:
“Lo sviluppo deve restare sotto il controllo dell'uomo. Non deve
restare nelle mani di pochi o di gruppi economicamente potenti,
nemmeno nelle mani di una sola comunita politica, né di certe
nazioni piic potenti®. (GS 65)

- Mi piacerebbe vedere come i vescovi italiani applicano queste parole alla
nostra realta italiana; anche perché queste parole sono tratte da una Costi-
tuzione pastorale, quindiuna costituzione che si propone di dare degli avvisi,
ciod suggerimenti di comportamento anche per tutto Yordine sacerdotale
italiano.

Mai prendere le cose sul serio, altrimenti rischi di essere fatto fueri ‘ca-

nonicamente’l

Non per niente hanno inventato un’altra parola accanto alla parola

‘ortodossia’: quella di ‘ortoprassi’.

Penso checonuna istituzione cosi,distradane faremo poca nel mondo. Per

fortuna che non possono togliere Fautonomia allo Spirito Santol

6 setternbre 1989

Questa mattina sono passate in fabbrica: c'era il coordinamento sindacale
di grappe in vista anche dell'incontro che ci sarebbe dovuto essere nel
pomeriggio con la direzione generale. La notizia bella & che & stata interrotta
la procedura di licenziamento peri30 laveratori della Rotos Pompe diPezzo
d’Adda.

E stata una semplice provecazione: cosi 8i & espresso il direttore.

La cosa perd mi fa riflettere parecchio: che sia questa la nuova filosofia che
¢i sta dietro al progetto di ‘nuove relazioni industriali'?

Ci & stata presentata una fotografia delle singole unita produttive: Arzi-
gnano, Bari, Pozzo d’Adda, Carenne Pertusella, Sesto S. Giovanni. C'2 poco da
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stare allegril

Chissa cosa vogliono ancora da noi: magari sangue e sudore (ammesso che
ne abbiamo ancora da dare).

Ci vogliono vedere spremuti fino in fondo!

Mi vengono in mente alcune parole del profeta Amos:

“Basta! Non voglio pii sentire il frastuono dei vostri canti, il
suono delle vostre arpe,
Piuttosto fate in modo che il Diritto scorra come acqua di sorgente
e la Giustizia come un torrente sempre in piena”.

(Amos 5, 23s)

11 Diritto di chi? La Giustizia verso chi?

Se quel che facciamo, se le decisioni che prendiamo non mirano al cambio
totale della societd, non sono in quella direzione, tutto cid che appare
progresso e passo in avanti si riduce a un movimento apparente che di fatto
& uno star fermi.

Questo mi si chiarisce sempre di piii}

7 settembre 1989

Non so se ridere o piangere! Siamo di fronte ad una situazione tragicomica.

Comica per le cose che ci ha detto la Direzione generale, tragica per quello
che invece non ha voluto dire: il loro vero progetto, le loro vere direttrici di
marcia verso“Europa *92",

Certo, ci sono delle difficoltd strutturali nei due stabilimenti di Sesto, ci
hanno detto, ma la situazione & sotto controllo.

Lavoro ce n'é: occorre che “tutti insieme” ci diamo da fare, anche perché nei
prossimi mesi dovremo raggiungere gli obiettivi economici prefissati, Beato
te, se riesci a capirci qualcosa!

Lavoro a iosa da una parte, cassa integrazione dalPaltral

Necessita di fare fatturato da una parte, occupati diretti in meno dall’altral

La sensazione che si & avuta & che stiano bleffando.

Ci si rivede al 14 settembre con 'impegno della Direzione di mettere per
iscritto le cose che ci ha detto a voce. Vogliamo verificare se hanno bleffato
oppure no!

A meno che pensano di voler raggiungere i loro obiettivi produttivi solo con
gli operai diretti presenti in fabbrica!

Ci si pud aspettare di tutto: fa niente se per noi vorra dire aumento dei
ritmi, aumento di orario, aumento dello sfruttamento.

E 1a legge della concorrenza, @ la logica di mercato.

Ho saputo poi, girando nei capannoni, che a luglic 'amministratore
delegato ha fatto pervenire una circolare a tutti i quadri dell'Azienda con
I'elenco dei principi che devono regolare il gruppe GIEM.



LL —— R CONDREIONI DI LAVORO

Al primo posto & stato messo il profitto!!!

Logiche vecchie con parole nuovel

Mi sono venute in mente alcune parole di Gesi: «State alla large da quelli
che possono uccidere lo vostra anima».

E poi di Malachia: «Il Signore dell’universo annuncia: “Verrd in mezzo a voi
per il giudizio. Mi affretterd a testimoniare contro quelli che diminuiscono
ingiustamente il salario del lavoratore, opprimono le vedove egliorfaniofanno
torto agli stranieri"» (Malachia 3,5).

Signore, vieni presto e non tardare!

12 settembre 1989

Oggi sono passato in fabbrica per sentire se c’erano novité, anche in vista
delincontro di giovedi con la Direzione generale. Mai fidarsi di questi
paladini della democrazia: infatti ieri pomeriggio hanno incominciato a
introdurre elementi di divisione nella squadra tranciatori.

Un loro obiettivo, mai abbandonato nel tempo, era quello di portarci ad un
autoaumento dei ritmi trancia.

Visto che finora non sono mai riusciti a spuntarla, stanno approfittando di
questa situazione mia di cassintegrato per giocare su alcuni elementi deboli
del gruppo, cio2 i pil1 timorosi.

Con fatica ho trattenuto la voglia di urlare e assieme abbiamo tentato di
ricucire lo strappo.

Fino a gioedi nessuno, né il caporeparto, né ciascuno di noi operai deve
sentirsi in diritto di cambiare le regole del gioco.

Se la richiesta di un aumento dei ritmi francia ci verra uﬂimahzzata dalla
direzione, assieme, come squadra, prenderemo una decisione sul da farsi.
L’unita della squadra & sempre stato il nostre orgoglio: guai a chi tenta di
distruggerla!

Tornato a casa mi & venuta in mente una frase che ho letto domenica suuno
dei tanti giornalini parrocchiali che proliferano nella Diocesi di Milano: “Verso
una Europa unita e cristiana: partec;ptamo numerosi alla flaccolata”.

E un invito rivolte soprattutto ai gievani di quel paese!

Rabbia, angoscia, tristezza dentro di me. Mi sento mancare la terra sotto
i piedi!

Signore, perché? Fino a quando?

14 settembre 1989

‘ Ore 14,30: ha inizio la trattativa con la Direzione aziendale: c'¢ tutto il
Coordinamento sindacale al completo. C'2 tanta tensione da parte mia. Questo
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mi succede tutte le volte che partecipo a queste riunioni ad alto livello.

Il dovermi controllare di fronte a questi leviti del capitale mi costa
parecchio. ’ _

Si viene subite al nocciolo della questione che per noi delegati & capire il
perché della cassaintegrazione richiestaci.

In breve: “La situazione del mercato ci & favorevole: sia quello italiano che
quello estero. La demanda apre per noi prospettive per il futuro. Senonché c’a
un groesso ostacolo: il costo del lavoro”.

A detta della direzione il prodotto Marelli ha un costo di produziene
superiore alla concorrenza: nei confronti di quella italiana del 10%, per quella
dei paesi esteri (=paesi de]’'Est) del 30%.

Questa & ]a causa principale della poca conquista di altri mercati.

Situazione di mercato favorevole da una parte, alto costo del lavoro
dall’altra!

Soluzione che ci prospettano:

+ aumento di produttivita: aumento di fatturato per adepto; lavoro a turno,
aumento dei ritmi, straordinari.

+ necessita di abbattere i costi fissi ricorrendo allo strumento della cassa
integrazione.

In parole semplici: laverare di pits con meno operai diretti e mettere in

-cassa integrazione altri operai indiretti.

Nella ideologia liberal-capitalista il discorso non fa una grinza,

Questa si che & gente coerente, piena di fede e di iniziativa!! (verrebbe da
dire). Senonché 1a nostra ideologia non fa parte di “questo mondo”; e allora?
Ecco lo scontro, dove loro diventano 1 realisti, quelli che hanmo la testa sulle
spalle, i difensori del bene del paese, e noi invece gente che fa aria fritta,
irresponsabili, con poca voglia di lavorare e di sacrificarsi.

Peccato che non sono trattative aperte, altrimenti mi piacerebbe invitare
qualche vescovo o qualche prete per dare loro la pessibilita di toccare col cuare
e col cervello i contenuti di queste dialogo.

-Domanda: come impostereste 'annuncio evangelico in un simile contesto
concreto che non abbia come soluzione “il caricare sulle spalle della gente pesi
che poi non si porteranno neppure con un dito?”.

Si continua a dire che i P.O. hanno fatto ormai il lore tempo; che la Chiesa
pud farne anche a meno. Perd il problema rimane ed & per niente risolto.

E compito dei laici, continuano ad affermare!

E il compitoe dei preti, quale sarebbe?

Continuare a nominare il nome di Dio invano!

18 seitembre 1989

In mattinata ¢'2 stato il Censiglio di fabbrica degli stabilimenti di Sesto per

F3
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una prima riflessione e valutazione dell'ipotesi di accordo.

Tutti, a giusta ragione, ’hanne ritenuto un male minore, una sorta di
ricatto della direzione. La voglia di respingerlo c'era: ma poi & prevalsa la
“razionalita illuminata”.

E un accordo che ci da respiro fine al 31/12/89 e che permette di porre un
termine alla cassa integrazione.

Fino alPultimo la controparte ne ha tentate il suo prolungamento per altri
3 mesi: ma a questo abbiamo dette no!

Ciod, di fronte alla richiesta della Direzione di aumento del fatturato per
adepto, di produttivitd maggiore, di possibilita di turni, di eventuale lavoro
straordinario, abbiamo posto sull'altro piatto della bilancia la fine della cassa
integrazione al 18/11/89, una possibilitd di rientro subito per alcuni, di
rotazione, di anticipo di salario senza dover aspettare I'assegno del'INPS e
I'integrazione aziendale per quanto riguarda la 13* mensilita e il premio
preferiale.

Non & detto che lo rispettino questo accordo che & considerato piuttosto
come una ipotesi di lavoro: sard tutto da verificare in queste pressime
settimane, quando la trattativa generale verra concretizzata nell'incontro con
i singoli direttori aziendali.

Nel frattempo la parela d’ordine 2: ... la mobilitazione continual

Ciod, niente straordinari, niente aumento dei colpi trancia, niente
aumento di produttivitd, niente... finoa quandolore non ci faranno vedere con-
cretamente come intendone impostare il rientro e la rotazione dei cassinte-
grati.

19 settembre 1989

L’ipotesi di accordo & stata sottoposta al vaglio critico e alla decisione
dell’Assemblea generale dei Lavoratori. E stata una assemblea partecipata ed
attenta, colma di tensione e di rabbia. Si & dovute prolungarla di mezz’ora in
piit del previsto.

Alla gente si & esposta, senza nasconderla, la grossa preoccupazione che
abbiamo sul future delle fabbriche di Sesto.

SelaDirezione generale non riesce a trovare nuovi partners finanziari che
vengano ad investire, faremo la fine del topo: anche perché Patrucco e
Company hanno deciso di chiudere le loro casseforti per il gruppo GIEM. O
la Direzione riesce ad autofinanziarsi o altrimenti si chiude!

Questo non vuol dire che Patrucco nen vendera piit motori in Italia, ma li
fara costruire da un’altra parte che gli consentira un margine di profitto sicure
e stabile,

A nessuno & sfuggito questo elemento ricattatorio del padrone: in fondo &
il loro Sistema, & la loro filosofia, sono i loro strumenti di persuasione!
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2] setiembre 1989

Doveva essere una “visita pastorale” tranquilla ed invece...

Ieri la Direzione di fabbrica, come gia si era concordato, ha inviato la nota
informativa che doveva contenere alcuni dati sulla produzione e sui lavori di
ristrutturazione. Senonché, come allegato, ha aggiunto due fogli che stra-
volgono I'accordo raggiunto nella settimana precedente. '

In altre parole: i tempi della CIG molto pit lungh1 la rotazione non
mensile, per di pil1 subordinata all’affidabilita degli operai, i rientri qualcuno
ma non subito. Nel frattempo, subito Yaumento di produttivita in base ai
tempi assegnati, senza possibilitd di contrattazione, lavoro straordinario,
turni e niente ferie individuali.

Siamo in balia di una vera associazione a delinquere!

Da jeri, come Cdf, siamo in aftesa di un incontro con il Direttore del
personale il quale, anche in questo caso, non si & fatto vedere.

La cosa provocante & che, prima di sparire, ha dato ordine ai capi reparto
di sondare la disponibilitd degli operai a fare gli straordinari sabato.

Che vogliono dlstruggere anche Yorganizzazione operaia in fabbrica?

Sono passato nei capannoni e, a gruppetti, ho cercato di mformare la gente
sulla situazione. Nessuno sapeva niente!

Ci manca ancora, come delegati, la prontezza nel decldere e nell’agire.
Bastava un comunicato, una semplice informazione subito, cosi si evitava lo
scoppio di contraddizioni in seno al popolo.

Soprattuito in un momento come questo, ogni attimo di attendismo pud
essere negativo per noi.

E si che P'esperienza non ci manca, come delegati!

Ma a volte la situazione travolge anche noi e perdiamo I'agilith mentale.

Vedro domani mattina gli sviluppi della vicenda.

Rileggo per me alcune frasi tratte dal libro del Siracide:

“Chi offre in sacrificio cid che ha rubato ai poveri

¢ come chi uccide un ragazzo sotto gli occhi di suo papa.
Chi porta via il nutrimento agli altri li uccide

e chi rifiuta il salario all'operaio & un assassino®. (34,24s)

22 setternbre 1989

Sono rientrato da poco dalla fabbrica. Teri, nel tardo pomeriggio, c'& stato
Pincontro con il Direttore del personale in fabbrica. Siamo riusciti a fargli
mettere per iscritto il piano di rientro dei cassintegrati, stabilendo gi4 a fine
mese la rotazione mensile prevista,

Non sto a descrivere le mie sensazioni di fronte al comportamento di questo
personaggio che & poi uno dei due che era presente con noi alla trattativa del
14 gettembre 1989.
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Ha un modo di comportarsi che, se nen stai attento, ti porta la deve non
vorresti arrivare e riesce a farti fare cid che nen vorresti mai fare! E il classico
elemente che si avvicina all'immagine biblica del lupo travestito da agnello.

Purtroppo con lui avrd presto a che fare ancora: infatti luniedi 25/9 alle ore
15,30 avremo un incentro per discutere la propesta della Direzione circa
Taumento dei colpi trancia.

Altra battaglia, altra ideologia capitalista che dovrd sorbirmit

I miei compagni di gruppe sono stati messi in preallarme.

Ad ogni moda, niente verra deciso in quell'incontre, ma solo verificare la
disponibilitd della Direzione a venire incontro alle nostre esigenze di operai
e in quali termini vogliono 'aumenta di produttivita.

Poi, il tutto, verri vagliato dal gruppo emogeneo e insieme decideremo se
dare e quanto dare ancora.

Fard la mia battaglia di animatore culturale nel gruppo omogeneo, ma
sapendo gia che, alla fine, mi tocchera portare anch’io il mio bel peso, anche
se proporzionato alle nostre spalle!

H solo pensiero di dover sacrificare anche un grammo in piti della mia forza-
lavore sull’altare del profitto di pochi mi fa rivoltare lo stomaco.

25 settembre 1989

Incontro con il Direttore di produzione e il responsabile di officina per
sentire cosa vogliono ancora da nei tranciatori.

Dope il solito discorsointreduttivo perinquadrare, diconoloro, la proposta,
arrivano alla sostanza: & necessario aumentare i colpi trancia per arrivare
almeno a pari dei nostri concorrenti.

Quindi:
sulla Piovan dagli attuali 200 colpi al minuto a 300 colpi;
sulla Minster dagli attuali 160 colpi al minuto a 250 colpi;
sulla Schuler dagli attuali 110 colpi al minuto a 140 colpi;
sulla Balconi dagli attuali 110 colpi al minutoe a 140 colpi.

La Piovan &la piu piccola (si fa per dire) delle 4 trancie ed & quella su cui
consume la mia forza-lavore.

Stando ai loro discersi, questa dovrebbe essere una proposta di favore,
perché se si dovesse guardare alle trancerie concorrenti...

Ho fatto capire che su questa base nen trattiamo neppure una virgola: o
vengono incontre alle esigenze degli eperai, che comungue non coincideno con
quelle del capitale (=padroni) o altrimenti...

A volte tento, con qualche battuta, di tenere alto il lato “uomo” della
vicenda, ma mi sembra di buttare seme sullasfalto.

Ala fine taglio sempre corto, dicendomi: siamo proprio di un’altra razza!

Abbiamo aggiornate la trattativa a domani, anche perché il Direttore di
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produzione aveva altre cose ben pili importanti da fare!

Seno passato poi nel capannone e he riferito il tutto ai miei compagni di
gruppo omogeneo.

La decisione & stata: se diventane ragionevoli nelle loro richieste, bene,
altrimenti non si molla.

Sto cercando di tenerc informati, fin dove mi & possibile, anche gli operai
degli altri gruppi, perché riprendano a muoversi collettivamente anche tra di
loro.

26 settembre 1989

Ci & stato dato, dal responsabile di officina, 1o specchietto con il numero dei
lamierini tranciati che vorrebbero: prodotto per prodotto.
Siamo a livelo di lavori forzati!
La richiesta massima & stata per la trancia su cui normalmente lavoro:
45,000 lamierini in pill, tenendo conto che ora se ne tranciano 40.000.
Questo concretamente & cid che i padroni intendone quando parlano di piit
produttivita.
Gli avvisi finali sono sempre in linea con la loro filosofia di sfruttamento e
di oppressione. ]
E chiaro che su questa hase non trattiamo; anzi, come operai, abbiamo
deciso noi la quantita ragionevole che si pud dare. :
Questa & la nostra decisione operativa!
Aspettiamo la reazione dei vari direttori.
Con il sudore della fronte.... non si parla di sangue
di salute,
di vita!

27 settembre 1989

Questa mattina c’era tensione in tutta la fabbrica. Aspettavamo la prima
verifica dell’accordo fatte: 1a rotazione dei cassintegrati.

E in questo clima mi son sentito di ringraziare il Signere per avermi
chiamato ad operare in questo angolo della Sua vigna. Il mie sacerdozio
riacquista senso e il Vangelo diventa veramenteBuona Novella annunciata ai
poveri.

B stato un attimo, poi la tristezza mi ha preso pensando ad una frase di
Gesii: “Guardatevi dal lievito dei farigei...”. '

Certo si tratta di dare nome e cognome ai Farisei di oggi-e poi tutte diventa
piti chiaro. Ma con il nostro linguaggio mistificatore e moraleggiante ¢’2 poco
da stare allegri.
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Nel pomeriggio ci & stata portata la lista dei ruotanti: 12 operai su 48. Non
& stato granché, ma ci siamo almeno sulla direzione del cammino concordato.

Quanta fatica, quante ore di sonno sfumate, quanti pasti saltati per
ottenere questa piccola cosa.

Come si fa ad avere il coraggio di dire che tutto questo non c’entra con il
progetto del Regno, la causa di Gest?

1 ottobre 1989

E domenica, il giorno che dedico completamente 2 coltivare il mio rapporto
con. il Dio della Liberazione.

Ho sottomano una lettera pastorale dell'arcivescovo di Milano. Ci sono
alcuni dati che mi colpiscono.

Nella Diocesi di Milano operano 3000 preti tra diocesani e religiosi di cui
solo 5 in condizione operaia: un po’ pochino!

Eppure, a mio parere, in quella condizione si gioca la credibilita
dell’Evangelo, il ruolo della Comunita Cristiana nel mondo.

E non mi si venga a dire che ‘vocazioni’ per questo pezzetto di Vigna il
Signore non ne suscita. Ifatti sono altri: chi decide 2 il rettore del seminario,
quando si & seminaristi, e il vescovo quando si & sacerdoti. E il cardinale di
Milano o chi per esso non ha ancora percepito I'urgenza dell’esserci anche in
questo pezzetto di Vigna. ' '

Ci sono i laici, lui dice. Ma quali laici?

Ma poi chi parla di operai, dei lore diritti e delle loro lotte sono i preti
pienotempisti, imbevuti di ideclogismo e di anticomunismo gratuito. Questa
& la realta della Diocesi di Milano, la piti grande d'Europa!

Oggi poi non ne parlano pid, perché dicono che non ce ne sono pit. Chissa
chi da loro da mangiare!

4 ottobre 1989

Oggi ¢’2 stata una grossa reazione degli operai in fabbrica. Di fronte ad una
ennesima provocazione da parte dei Direttori, il Cdf ha proclamato un’era di
sciopero con assemblea e manifestazione davanti alla palazzina della dire-
zione.

Ad ogni cosa ¢’& un limite: questo clima di terrore e di paura non & pi1
sopportabile! .

La richiesta di aumento dei ritmi lavorativi e il controllo poliziesco di capi
e di capetti ha valicato la soglia di una pura e semplice dignitad umana. Da
questa gente non ti puoi aspettare che questi comportamenti. Adesso ci
dobbiamo aspettare la reazione del lupo!/
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Ad ogni modo la decisione & stata presa: reagiremo colpo su colpo, possibil-
mente in collettive, sapendo che Ia battaglia purtroppo sara lunga e dura.

6 otiobre 1989

Questa mattina altra novita: ieriil caporeparto del capannone ha comu-
nicato per la Direzione che da lunedi 9 operai della meccanica, di eni uno in
tranceria, dovranno fare il normale. E tutto un problema di mix!

Cio¢ in base all'andamento del mercato, alle sue richieste che vengono
controllate mese per mese, & necessario attuare la flessibilita della manodo-
pera produttiva. E quindi pud succedere che chi & una vita che fa i turni dovra
per un po’ fare il normale e chi invece & una vita che fa il normale deve fare i
turni.

Ecco come intende il Capitale la flessibilita della forza-lavoro: piena
disponibilita al mix.

Vietato programmare il tuo tempo liberato dal lavoro: perché tl pud
capitare che il Mercato chiama e allora bisogna essere pronti a rinunciare a
tutto.

Ho partecipato anch’io all’incontro con il solito Direttore di produzione e
con il Direttore del personale. Sono stato zitto fino al termine, con una voglia
di mettermi ad urlare.

“f giusto che noi facciamo tutti gli sforzi necessari...” cosi ha detto il mio
cardinale ad un convegno europeo di imprenditori cattolici.

Se sapesse almeno minimamente cosa cornporta per noi operai “tutii gli
sforzi necessari”!

Ma per loro sono problemuzzi di basso profilo che portano via tanto tempo
prezioso al loro compito di evangelizzare,

Come delegazione dell'esecutivo di fabbrica abbiamo fatto capire che si
possono trovare altre e pii dignitose soluzioni, senza dover stravolgere, mese
per mese, la vita famigliare della gente.

Staremo a vedere se e come questi managers hanno recepito il nostro
messaggio.

“Guai a voi che costruite la grandezza della citti
sull’'omicidio e Foppressione” (Abacuc-2, 12).

13 ottobre 1989

Questa mattina mi & arrivato il telegramma per il rientro in fabbrica. Fino
allultimo il Direttore del personale, o chi per esso, ha fatto resistenza.
Certamente non gli va gii il fatto di non averla spuntata completamente per
quanto riguarda la richiesta di aumento dei ritmi in tranceria.



2% R - * CONDIZIONI DI LAVORO

Ecco dove sta la loro professionalita: fare del terrorismo psicologico! Mi
viene in mente una frase della Thatcher: “L’economia & il metodo, lo scopo &
cambiare U'anima®.

E a loro da tremendamente fastidio quando trovano qualcuno che reagisce
a questa filosofia. '

La cosa che maggiormente mi amareggia & preprio questa loro arroganza
nel voler creare in fabbrica questoe clima di paura.

Mai mi venderd a questa logica diabolica e perversa del Capitalismo. Con
questa gente non ho niente da spartire e non voglie aver niente da spartire.

Vada come vada, anche a coste di essere buttato fuori alla prossima
occasionel

Lavoro manuale si, ma con dignita e giustizia.

28 novernbre 1989

Incontro programmato con la Direzione: troppe voei circolano sul nostro
futuro che ci riempiono il cuore di tristezza. Il 31/12 & alle porte: vogliamo
prepararci.

Dopo i soliti preamboli sul costo del lavoro e sui temp1 lunghi di consegna
che fanno perdere fette di mercato, la botta finale.

Col 1° gennaio 1990 si costituiranno 3 societa a rl, 2 produttive e una di
servizi. Si 2 in trattativa con partners finanziari. Perché 1a cosa vada in porto,
occorre partire leggeri, puliti. Quindi via gli esuberil

Tn semplici parole: cassa integrazione per 250 lavoratori, niente salario
anticipato, niepte rotazione. Se durante il percorse la situazione sara favo-
revole, qualcuno potra essere ripreso, altrimenti...

Questo in sintesi il nocciolo del problemal

Non sto a descrivere la nostra reazione. Ci siamo lasciati dicendo che su
questa base non si tratta. Ci saremmo visti solo se avessero cambiato

" decisione. Usciti dallincontro abbiamo subito programmato, per il giorno
dopo, data Yora tarda (ore 18,30) un’assemblea con sciopero.

30 novemnbre 1989

La Direzione sta stringendoi tempi. Questa mattina mi & stata consegnata
dal caporeparto una ammonizione scritta. Il testo suona cosi:

“Tl tempo di esecuzione dei lavori a lei affidati & maggiore di quello
assegnato ed a lei note, per cui il suo rendimento giernaliero rimane inferiore
a quello atteso. Mentre la invitiamo ad un aggxor rispetto dei tempi
lavorativi assegnati, richiamiamo la sua attenzione in merito a quanto
disposto dall’art. 24, lettera d) del Contratto Collettivo di Lavore per gli
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addetti all'Industria Meccanica Privata”.

In altre parole: sono accusata di scarso rendimento!!

Tale lettera & stata consegnata anche ad un altre mio compagno di gruppo.
Subito ho programmato un tazebao di commento per far conoscere la cosa a
tutto il capannone. E una semplice e pura arma di ricatto che ha sempre, come
effetto immediato, quello di scombussolare le persone.

E poi dicono che il terrorismo non paga!

C'¢ stata parecchia discussione tra la squadra e alla fine si & deciso di
mollare qualche colpo in piti! Non & quello che ancora voglieno i Direttori.
Staremo a vedere fino a che punto di sadismo arriveranno.

7 dicembre 1989

Ore 15: la Direzione Generale convoca d'urgenza il Cdf. Forse che hanno
qualcosa di nuovo da proporci? La cosa puzza un po’ a tutti i delegati. Metto
in preallarme gli operai del mio capannone. Staremo a vedere.

Qre 15,30 ; entrano i Direttori. In un clima teso c¢i comunicano che a partire
da lunedi ci sard una drastica riduziene del personale, senza anticipo di
salario, ma con una vaga possibilita di rotazione.

Esterrefatti comunichiamo che non abbiamo capito.

Al cheil Direttore, infuriato, ripete: da lunedi drastica riduzione. Abbiamo
poi saputo che i telegrammi di cassa integrazione erano gia partiti. La storia
di agosto si ripete!

Usciamo immediataménte e nello spazio di qualche minuto organizziamo
una manifestazione alla palazzina della Direzione,

Sconcerto e rabbia tra gli operai piix coscienti e combattivi, paura e
angoscia tra gli altri.

L'indicazione che diamo a tutti, prima di lasciare il lavoro & per lunedi:
tutti in fabbrica, compreso chi riceve il telegramma. Vedremo poi il da farsi.
Mi son detto: ci risiamo. Anche questa volta ci sard. Nel frattempo mi preparo
moralmente ed intellettualmente per affrontare fino in fondo la situaziene.

9 dicembre 1989

Mattina, E arrivato il telegramma della cassa integrazione. Cera da
aspettarselo! Col cuore in tumulto he aperto la Bibbia al cap. 3 del Qoelet. E
ho preso una decisione: giocare fine in fondo il mio tempo, le mie energie
psicofisiche sul fronte della fabbnca Avrei comunicato ai cristiani della
parrocchla che, finoalla soluzione positiva della vicenda, non mi sarei fatto piit
vedere in guartiere. EE vero che non sempre la lotta paga nei termini che
vorremmo, ma & anche vero che la rassegnazione e 'immobilismo uccidono.
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Mi son preparato una decina di piccoli tazebaa che avrei messo lunedi
mattina nei reparti produttivi.

11 dicembre 1989

Siamo tutti in fabbrica. Abbiamoe saputo che i telegrammi inviati sono una
settantina. Ma & solo un acconto dei 170 che vorrebbero inviare.

Ore 9: sciopero con assemblea generale in mensa.

Dopo una breve esposizione della situazione, subito prendiamo la via per
la solita palazzina. La rabbia & tanta, 'angoscia anche.

La fabbrica, nel frattempo, & tutta ferma, compresi gli impiegati d'afficio.
Passano le ore, il braccio di ferro con i vari direttori presenti negli uffici
continua. La parola d'ordine &: nonsivavia, fino a guando non vengonoritirate
le lettere. E cosi avviene.

Dopo’essersi messo in contatto con Pamministratore delegato, il Direttore
Generale emette la sentenza: le lettere vengono congelate, i cassaintegrati
riprendono a lavorare ¢ nel pomeriggio ci si rivede con. il Cdf e il sindacato per
riprendere la trattativa interrotta unilateralmente.

E pur sempre qualcosa che nessuno ci ha regalato!!

13 dicembre 1989

Dopo il breve incontro di lunedi pomeriggio ih cui abbiamo ribadito la
nostra posizione su tutta la vicenda, riprendiamo la trattativa. Sono le 14. La
tensione & molto alta,

I’azienda ribadisce il suo piane: per salvare 550 posti di lavero occorre
eliminarne 250. Verranno messi in cassaintegrazione circa 170 lavoratori,
percha 80 sono gia fuori con la legge del prepensionamento.

Ci sara la rotazione per gli impiegati, anche se non nei termini soliti; per
gli operai si accetta il principio pur non vedendone possibilita di attuazione.
A tutti viene data una lettera di assunzione in una delle nuove societa. Per
quanto riguarda il salario anticipato chiusura netta, perché considerato mec-
canismo perverso per i costi aziendali.

La considerazione che abbiamo fatto &: le cose sonoun po’ cambiate solo per
quanto riguarda la gestione della cassa integrazione, non invece per quanto
riguarda la filosofia che sorregge tutta Foperazione.

Grossa discussione tra noi delegati e sindacalisti.

Pare che non abbiamo strumenti legislativi per contrastare il loro progetto
industriale.

D'altra parte scelte precedentemente fatte da tutta lorganizzazione
sindacale circa la compatibilita con il sistema, rende spiazzati anche chi
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vorrebbe giocare duro sul fronte delloccupazione.

Ad ogni modo decidiamo, vista la gravitd della situazione, di chiedere il
mandato dell’assemblea dei lavoratori per poter entrare nel merito della
trattativa: decidere di dover eliminare 250 posti di lavoro non & una cosa
esaltante!

Se I'agsemblea ci dara il mandatoe, punteremo energicamente sui mecca-
nismi di garanzia, (almeno quelli), altrimenti ingaggeremo muro contro muro,
con il blocco totale delle merci, se sara necessario.

Mi son detto: sara la mia preparazione al Natale!

14 dicembre 1989

Assemblee per i turnisti e i normalisti. Grande tensione e grande in-
certezza sul da farsi.

Gia di primo mattino avevo avvertito gli operai e le operaie del primo turno
sul contenuto dellassemblea: avrebbero voluto che decidessimo noi delegati,
senza costringere loro a dover pronunciarsi.

Ma abbiamo ribadito che cid non era corretto: ognuno era grande abba-
stanza per decidere se trattare in quei termini espressi dalla direzione oppure
no; e se trattare, su cosa si doveva essere intransigenti.

Alla fine, dopo un dibattito sofferto, si & deciso per la trattativa puntando
a tutti e tre i meccanismi di garanzia: salario anticipato, che per noi vuel dire
180% dello stipendio aziendale, la rotazione anche per gli operai e due lettere
di garanzia di riassunzione (una della vecchia societa con la data di rientro
dalla cassa integrazione e una della nuova societi con la stessa data di
Tiassunzione).

Con questa ipotesi di lavoro, riprendiamo nel pomeriggio, ore 17, la
trattativa con la direzione generale.

Prevediamo di fare le ore piccole: provvediamo per la sopravvivenza fisica.
(cibo, bevande). Approfitto di un paio d’'ore d’attesa per fuggire a casa a
recuperare un po’ di sonno. Non si sa mai. L'esperienza mi dice che in queste
trattative & importante essere lucidi fino all'ultimo minuto, anche perché loro
tentano sempre di fare entrare dalla finestra quello che sono costretti a far
uscire dalla portal!

Le nottate all’Assolombarda me lo hanno insegnato.

Ore 17,30: inizia la trattativa. Prendiamo noi per primi la parola, dicendo
che abbiamo la possibilitd per entrare nel merito della trattativa, dato il
mandato delle assemblee dei laveratori. Non dovra essere una trattativa a
basso costo per 'azienda, visto I'alte costo per noi (250 pesti in meno).
Prendiamo atto del progetto industriale dell’azienda, come gualcosa di
soltanto suo: vogliamo mantenere la nostra autonomia, quindi non deve
pretendere che lo sottoscriviame.
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Chiediamo la possibilita di incontri con i dirigenti delle nuove aziende sia
per le questioni normative, sindacali, sia per le prospettive produttive future,
per i nuovi piani di investimenti quando subentreranno i nuevi partners
finanziari.

Ribadiame la nostra posizione circa i meccanismi di garanzia: rotazione
anche per gli operai, pur sapendo le difficolta per una piena rotazione; anticipo
salariale tutto e subito, non decurtato, non spezzettato nel tempo; il testo delle
due lettere concordato assieme dopo consultazione con avvocati di parte.

Infine facciamo presente che per la cassa integrazione non ci devono essere
scelte provocatorie. I criteri devono essere trasparenti e puliti: non vegliamo
partire col piede storto. Anzi, come segno di volonta politica di rispettare in
futuro I'accordo, se lo faceiamo, & quello di far partire le lettere di cassa
integrazione con il nuove anno e non lunedi 18 dicembre.

La Direzione risponde dicendo che per gli incontri richiesti non ci sono
problemi: fanno parte ormai delle relazioni industriali consolidate.Circa la
rotazione per gli operai propone due piccoli rientri prima del 28/2/91 (20 operai
al '1/5/90 e 25 operai al 1/9/90), per 1 restanti 65 che rientreranno 1'1/3/91
organizzera dei corsi di formazione in azienda, come buon momento di richia-
me.
Per le lettere, va bene la proposta fatta: anzi ¢’ gia wna bezza di partenza
(che poi scopriremo molto vaga e imprecisa, piena di pii desideri); circa
T'anticipo salariale ribadisce che & un meccanisme perverso, cosi come si &
sempre usato. A noi costa e questo grazie al burecratismo dell’Ufficio del La-
voro. Per di pit il costo del lavere 'anno prossimo sara per noi del GIEM del
20% e quindi ... non ci & pessibile.

Dopo questa ora e mezza di botta e risposta, loro chiedone la sospensione
per consultarsi, per...

Incomincia la lunga e snervante attesa che termina alle ore 1,30 del
mattino successivo.

Dopo 7 ore di trattativa cilasciamo con una bozza di testo d’accordo ancora
impreciso su parecchi punti: le tabelle dei dati sono inesatte, da nostri calcoli
mancano all’appello 56 lavoratori. Dove sono andati a finire? Circa I'anticipo
salariale sono dispesti ad anticiparci solo la quota Inps, il restante verra
erogato al lavoratore quando rientra e quando se ne va (& una soluzione per
costringere la gente a licenziarsi!).

Per gli impiegati manca qualsiasi garanzia di riassunzione,

Fatte queste nostre osservazioni ci lasciamo, aggiornando la trattativa al
19 dicembre, alle ore 16.

Scappiamo subite tutti a casa, anche perché, facendo il primo turne, dovrd
svegliarmi alle 5 per il lavoro manuale quotidiane. Per di pid gli operai del
primo turno saranno gia in attesa di noetizie. Sard un pe’ distrutto fisicamente.
Stringerd i denti, ma voglio andare fino in fondo.
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15 dicembre 1989

Sono in fabbrica, anche se a pezzi.-Gli operai mi aspettano, Riferisco loro
le netizie della notte. Grande apprensione sui loro velti. Qualche sospiro,
qualche commente. .

Li metto alla prova: voglio verificare la loro autonomia di decisione.
Riferisco loro che, durante la trattativa notturna, I'azienda, alla nostra
richiesta di posticipare Pinizio della cassa integrazione all'inizie dell’anno
nuovo ha acconsentite a patto che non avessimo poste intralci su una
eventuale richiesta di lavorare durante il ponte di Natale, ponte gia concor-
dato in precedenza usufruendo di alcune ore di riduziene.

Noi abbiamo ribadito che non davamo nessun permesso e doveva rimanere
la volontariet del singolo Javoratore.Ad ognuno spettava decidere autonema-
mente se venire, nonostante la situaziene nostra, eppure no.

E qui sono scoppiate le contraddizioni!

Certo, ha giocate molto la paura del rifiuto; uno dei responsabili della
preduzione ha dato corda a questo clima per strappare il consenso. Risultato:
pit di cento operai ha detto si, sperande di non essere messi in lista di attesa.

Questo & successo soprattutto tra le operaie, dove vecchie rivalita e gelosie
hanno fatto da centraltare.

Avevo giocato parecchio di me, in termini psicologici, su questa autonomia
di giudizio: ma ancora una volta il terrorismo psicologico ha pagato. Poteva
essere una grossa occasione per esprimere la propria coscienza individuale, ed
invece...

«Non di solo pane vive Fuemao...»: questo & vero.

Ma forse per me & piil facile, visto che “mangiato io, mangiato tutti”. Non
¢ una buona giustificazione, questolo 80: ma cosa vuei pretendere da gente che
ha sempre visto benedire una societd consumistica come strumento per fare
del puro anticomunismo e basta.

Mi viene in mente una favoletta del peeta Gibran che dice:

«Sulla via della Citta Santa m'imbattei in un pellegrino e gli
domandai:

“Siamo certi che questa sia la via che conduce alla Citta Santa?”.
Egli disse:

“Seguimi, e raggiungerai la Cittd Samta in un giorno e una
notte”.

Io lo seguii. E camminammo per molti giorni e molte notti senza
perd raggiungere la Cittd Santa.

Grande fu la mia sorpresa quando costui s'adird con me per
avermi condotto nella direzione sbagliatax,
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19 dicembre 1989

Ore 16: riprendiamo la trattativa che si protrarra fino alle ore 1,30 del
mattine successivo. Dopo vari ‘tira e molla’ costruiamo un’ipotesi di accordo
che verra sottoposto al vaglio dell'Assemblea generale. L'ipotesi suena cosi:

«Dal 1/1/90 andranne in cassa integrazione circa 150 laveratori che si
aggiungeranno ai 78 prepensionati.

La cassa integrazione finira per tutti al 28/2/91.

Nel frattempo ci saranno scadenze di rientro: per gli operai il 1/5/90 e il 1/
9/90, per gli impiegati il 1/10/90.

Verra anticipato 1'80% del salario e dello stipendio Marelli, compreso il
premio feriale e Yintegrazione natalizia.

Ogni cassintegrato, compresi i prepensionati, avrd in mano due lettere
firmate che gli garantiscono la sua riassunzione ad una delle tre societa alla
data di scadenza del suo periodo di cassa integrazionen.

Rimane aperta tutta la questione impiegati, dato che il conferimento alle
nuove societd non sara fatto il 1/1/90 come per gli operai, ma durante il periodo
di cassa integrazione.

I grossi guai per loro verranno dopo.

2 gennaio 1990

Oggi inizia un altro periodo di CIG. Lialtro giorne mi & arrivate il tele-
gramma che mi notificava per tre mesi “la messa in naftalina”. Con questo
andazzo mi sa che con il lavoro manuale ho chiuso (almeno nella sua re-
golarita).

Sono passate in fabbrica per ritirare il salario di nevembre.

Non sono in condizione ideale per recepirne il clima.

Ho visto la gente che laverava; ho parlato con alcuni eperai del mio gruppo
omogeneo. Per la prima volta, in sedici anni, mi & costato parecchio passare nel
capannone. Non so perché! Forse era la “paura” di incontrare alcuni perso-
naggi della direzione e quindi di riattivare in me sentimenti che con fatica
stavo cercande di portare sotte controllo.

Gia nella notte mi erano venuti degli incubi.

Ma forse 'angoscia era causata seprattutto dal fatto che oggi dovevano
darci 1a lettera di conferimento, almeno per noi operai cassintegrati.

Il pensiere di trovare scritto ia data del 1/3/91 come rientro nen mi da
entusiasmo.

“L’Italia & una Repubblica fondata sul lavoro”, quel lavero che dovrebbe
essere lo strumento normale di partecipazione degli uomini e delle donne al
progeiio creativo di Diol

Ed invece, cid che ti spetterebbe per diritto, per il fatto di essere “persena
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umana”, ti viene fatto passare come frutto di una semplice concessione di altri
che chiamano “datori di lavoro”.

E il solito atteggiamento mafioso!

Certo, a volte mi viene da dire che un tipo di lavoro manuale cosi & megho
perderlo che trovarlo. E meglio farsi mantenere che mantenersi a cosi caro
prezzo. Ma poi mi dico: e la tua dignita dove la metti?

Troppo spesso, ancora oggi, il cantiere terrestre sembra un campo di
prigionieri in cui alcuni sfruttano a loro vantaggio il lavoro forzato di molt
altri.

Ad ogni modo mi son fatfo coraggio e sono passato in mensa a ritirare,
insieme alla busta paga, anche la lettera di conferimento.

Mi sembrava di sognare: il conferimento mi & stato assegnato il 1 maggio
1990.

_ Solo 4 mesi di cassa integrazione!

" Ho saputo poi, da aleuni comapagni dell'esecutivo di fabbrica che la cosa era
stata sollecitata con la direzione generale.

Mi somno sentito un poco rinascere, anche se il pensiero & andato subito ai
cirea 100 tra operai e impiegati che, speriamo, rientreranno a marzo "91.

Infatti a settembre 90 altri 15 operai saranno conferiti.

Decido di riprendere la via di casa con il cuore abbastanza in tumulto.

Termino con una frase che mi passa nella mente:

“E triste finire cosi: ma che vuoi fare, sone le regole del gioco capitalistico”.

Dicono che sia la societa del futuro, visto che il cornunismo, come proposta
alternativa, & fallito,

Ma a questo punto mi chiedo: allora cos'2 il Regno di Dio?

GIORGIC BERSANT
Via Pisa, 17920
20099 SESTO SAN GIOVANNI {(MI)
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La Comunita del Laurentino

Da due anni viviamo in un quartiere popolare alla periferia di Roma. Quando
abbiamo cominciato a cercare un lavoro, ci siamo interrogate sulla realta delle
donne del nostro quartiere. Ci siamo rese conto che, tolta una piccola parte che
lavora in ufficio o comunque fa un lavoro specializzato, la grande maggioranza
trova impiego come “donna di pulizie” che va dalla famiglia, all'impresa di
pulizie, all’albergo.

Durante i mesi di ricerca per una di noi, che aveva presentato domanda di
assunzione in diverse mense per scuole o uffici (proprio nel periodo di polemiche
e scontri del comune di Roma per questi appalti), abbiamo potuto toccare con
mano come si va a cozzare contro un sistema tale che non si sa proprio su che cosa
farleva senon si vuole ricorrere alla raccomandazione piti 0 meno accompagnata
dalla bustarella.

Una mensa che cercava personale per delle scuole, dope aver ritirato i
documenti di lavoro della nostra sorella e, iniziate le pratiche per I'assunzione,
telefona dicendo di andare a ritirare tutto perché sono stati scelti altri. Motivo
ufficiale: l'ufficio di collocamento non ha dato il permesso di assunzione per
quellisoprai29 anni. Vero? Falso? Sono arrivate persone raccomandate? La ditta
ha voluto risparmiare una parte dei contributi? E difficile sapere la verita, tanto
pitt che per ognuno rifiutato (abbiamo saputo di altri due del quartiere) la scusa
e diversa.

Cosi, dopo non poche difficolta e in tempi diversi abbiamo trovato lavoro, una
in unimpresa di pulizie, I'altra in un albergo.

Ecco alcuni stralci di una lettera nella quale tentiamo di condividere il tessuto
quotidiano alle sorelle della Regione.

* % %

«Lavoro da circa un anno in un piccolo albergo di 25 stanze tutte con bagno,
come cameriera ai piani. Paga oraria, £. 6.600 lorde.

Siamo solo due cameriere, in piit & una donna tuttofare per colazioni,
portinerie, organizzazione del lavoro; lei mangia, dorme, vive, tutto dentro
l'albergo; non ha mai un giormo di riposo.

Il padrone & preoccupato che tra noi non si creino legami, non si facciano
discorsi. Davanti a lui e alle mie colleghe, che hanno paura delle sue reazioni e
delle sue rivendicazioni, a volte sono tentata proprio di scoraggiamento, forse
avevo sognato che fosse pii1 facile creare relazioni, legami, solidarieta...

E un cammino di pazienza e di umilta che il Signore mi pone davanti,  un
cammino di accoglienza degli altri, per quello che 1'altro vuole donare di 56, & un
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cammino di accettazione dell'imprevedibile, e questo ogni giorno... Creare
comunione con la mia collega, superando la paura della sorveglianza, dei ricatti,
delle ripicche, & per me il cammino di ogni giorno.

Vedete, io pensavo che fare comunione era farci forti 'una con I'altra per far
fronte alle manie del padrone, per ottenere di essere rispettate, ma per la mia
collega tutto questo non esiste... Mi sono sentita delusa, impotente, scoraggiata.
Ti nasce dentro una domanda: che senso ha stare qui?

Ma con la collega sto scoprendo che cosa vuol dire fare Eucarestia nel
quotidiano e del quotidiano... fare Eucarestia con una banana divisa in due o dei
cioccolatini trovati 0 con una porta aperta perché l'altra faccia prima... E come se
le cose di ogni giorno acquistassero un nuovo sapore: & ritrovare lo stupore di
fronte al mistero di Dio comunione che si sbriciola in questi frammenti di
comunione, & scoprire che Eucarestia & davvero rendimento di grazie perché &
partecipazione e rivelazione della realta stessa di Dio.

Insieme a tutto questo mi porto nel cuore tanti interrogativi per i quali non ho
ancora unarispostascontata, gia pronta: come fare con il padrone dell’albergo che
sfrutta le situazioni e le persone a suo vantaggio? Cosa sono chiamata a vivere?»,

% % =

Da due annilavoroin un’impresa di pulizie; le condizioni dilavoro: cinque ore
al giorno con circa dueore di tragitto per passare da un posto all'altro, questo per
la pulizia di quattro scale e due uffici, paga oraria £. 8.000 all’ora lorde.

La maggior parte di noi lavora sola, unico mezzo di contatto sono i'giorni in
cui siritirail salario che andiamo a prendere in ufficio, oppure alcune sostituzioni
nelle quali ci incrociamo, ma sempre per poco tempo: & meglio non farci lavorare
insieme, per quello che si pud. ;

1l rapporto con le colleghe che ho conosciuto si instaura subito e senza mezzi
termini... le prime domande che i si fanno sono sempre le stesse: “da quanto
tempo lavori con la ditta?, abiti lontano?, quante ore ti danno?”... e dopo aver
creato una certa confidenza: “sei in regola?, quante ferie ti hanno dato?”.

I1 periodo di prova @ abbastanza lungo per tutte; si vive nell'incertezza di
essere lasciate a casa “perché non vai bene”, e solo quando la ditta & sicura che
lavori e “non pretendi troppo” ti mette in regola.

Mi sono costtrovata a fare un cammino pernonridurmia “unamacchina”, per
avere il coraggio di dire di no a questo meccanismo che ti prende dentro, per
camminare a poco a poco nella liberta di riconoscere i miei diritti oltre che i miei
doveri. Per instaurare un rapporto anche con it capo di chiarezza, per quello che
& possibile.

Ho scoperto anche le piccole solidarieta che ci facciamo tra colleghe pur non
conoscendodi; per esempio il tenere pulito non in maniera perfetta li dovelavori,
in modo che chi ti sostituisce o viene dopo di te non sia obbligata a tenere i tuoi
ritmi di pulizia.
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Mi sono chiesta, in tutto questo qual & I'Essenziale della mia vita, quale
solidarieta passa con le donne che fanno lo stesso lavoro, dove la priorita... E poi
come poter entrare in profondita in questo dinamismo dilavorola dove “creare”,
“lavorare” 2 visto solo come mezzo disfruttamento, dirivendicazione, fattoa uso
e consumo di terzi e forse a uso e consumo tuo?

Mi sono chiesta che cosa pud aver forgiato il falegname di Nazareth se nonla
concretezza del quotidiano, Ia solidarietd di vita con i suoi. Le sue mani che
lavoravano il legno lo hanno reso capace di lasciarsi lavorare giorno dopo
giorno... fino a che quelle stesse mani si sono lasciate stendere su quel legno tante
volte toccato. La materia prima del suo lavoro si & fatta mezzo di redenzione.

11 lavoro mi impegna allora a scegliere di vivere in quest’ottica di offerta di
tutta me stessa, lasciandomi forgiare nella concretezza dell oggi, con e per Yaltro,
fino ad imparare a stendere le mani al¥ Altro, agli altri, insieme, perché siamo
sostanza plasmata dall"unico Padre.*

Prccore SORELLE DI RoMA
Comunita del Laurentino
Via Gullotti - Roma

L



40 TESTIMONIANZE

Un preteoperaio gesuita

«(Juel che pitt mi importa non & la mia vita, ma portare a termine In
mia corsae la missione che il Signore Gesi mi haaffidato: annunciare
a tutti che Dio ama gli vomini». '

(At 20,24)

La mia “avventura” nella Missione Operaia (MO) ha avuto inizio nel 1976
presso la comunith operaia di Marina di Melilli (SR).

Ma questa voglia, seppur vagamente, era natanel ‘71-73: gli anni del noviziato
la cui abitazione era situata in un quartiere popolare di Ciampino, alle porte di
Roma. Anni belli ed esaltanti in cui la maturazione della vocazione religiosa e
sacerdotale camminava di pari passo con la coscientizzazione sociale e politica
fino allora in me carente (provenivo dal seminario dei gesuiti di Catania). Le
diverse prove o esperimenti del noviziato mi hanno portato a connotare la mia
vocazione con la scelta preferenziale dei poveri, diventando ragione di vita.

E tutto 2 avvenuto senza molti conflitti perché la Compagnia di Gest con il
generalato di Arrupe cominciava a raccogliere attivamente le sfide diriforma e di
rinnovamento scatenate dal Concilio.

Dopo gli anni di noviziato passo a Gallarate e Milano per gli studi di filosofia.
A Milano abito presso S. Fedele pensando di restarci per affrontare gli studi di
scienze politiche alla Cattolica dove mi ero iscritto nel 75.

Ma nel ‘76 accolgo la proposta di andare a Marina di Melilli. Dal '76 al ‘78
frequento il corso professionale per saldatori; dal ‘78 al ‘79 lavoro in un cantiere
metalmeccanico (380 operai) presso la Montedison di Priolo, facendo anche
I'esperienza di delegato di fabbrica.

Allavoro di fabbrica bisogna aggiungere Vattivita nel quartiere (animazione
culturale dei giovani e deghi adulti), 'attivita culturale e sindacale presso la FLM
provinciale che mi ha portato a conoscere in modo piit vasto la condizione degh
occupati e dei disoccupati.

Di questi annj in Sicilia voglio ricordare alcune riflessioni verificate e con-
divise nei convegni dei P.O., quello del ‘77 a Salsomaggiore e quello del '79 a
Viareggio.

*4%

C’8 un'ingiustizia permanente nel capitalismo.

E Ia constatazione quotidiana che si & costretti a fare perché ci si vive dentro
come tutta la gente d vive. Non & uno slogan dire “c’2 l'ingjustizia”, ma & il dato
della nostra vita, 2 quello che i nostri occhi vedono e la nostra carne soffre.



TESTMONIANZE , 4

L'ingiustizia la possiamo descrivere con un suo effetto: la scissione o lacerazione:

- nella fabbrica: la scissione tra i lavoratori che producono e le finalita
dellorolavoro, imposte dall’esterno conlaconseguente riduzione dei
lavoratori a semplici strumenti di produzione;

- nella societd: scissione tra bisogni reali ¢ consumi indotti; tra il
bisogno' di informazione corretta e la distorsione della pubblica
opinione; nella opposizione tra nord e sud, tra locali e stranieri, tra
occupati e disoccupati; tra bisogno di salute e mercificazione della
salute.

Lariproduzione continua dimasse intere che vivono in condizione diperenne
marginalita e disgregazione sono la testimonianza dell'ingiustizia organizzata
nella quale viviamo, nonostante da pii1 parti si cerchi di far passare tutto questo
come ‘normale’, irrilevante o addirittura inesistente perché si dice “oggi pilt 0
meno stanno tutt bene”.

La scissione particolare & quella che colpisce quanti cercano di far convivere il credere
con 'operare la giustizia,

Non di rado @ capitato di sentire in giro “la chiesa mi ha costretto a scegliere
tra Gest Cristo e i nostri compagni”.

Proprio sulla scorta della Parola e della Tradizione dei Padri non 2 possibile per
un credente vivere In fede senza operare la giustizia. Come pure sono convinto che la
scissione tragicamente presente trafede in Gesii Cristo e responsabilita personale
difronteal destino storico delleclassi lavoratrici emasse emarginate, contribuisce
pesantemente a consegnare le popolazioni alla violenza disgregatrice ed espro-
priante della logica capitalistica.

Il movimento operaio ha djetro di sé una lunga storia, anche cruenta, di
resistenza alla logica disumanizzante del capitalismo: prima nella fabbrica e nei
luoghi di lavoro, poi nella societd con la conquista di un minimo di sicurezza
sociale per lavoratori e cittadind. Nulla mai é stato regalato e offerto con generosita:
oghi miglioramento ha avuto costi umani altissimi.

E all'interno di questa realtd, condivisa nella solidarietd che sono stato mandate ad
annunciare Ia Parola che salva, nel testimoniare e nell’operare la giustizia che &
innanzitutto rendere giustizia al Dio come assoluto da essere adorato, contro ogni
idolo sacro di spazio, di persone, denaro, partiti...

Cosi da una fede intellettualistica ed astratta sono passato ad una fede pitt
incarnata e vitalizzata nell’azione concreta.

Cosl la mia preghiera, seppure ridotta di tempo, ha assunto di piitla forma di
contemplazione dei misteri della vita di Cristo, grazie al contatto conlesofferenze
inerenti alla condizione operaija, stessa (per esempio: la mortificazione della
capacita creativa, il rischio della salufk e della vita: un compagno & morto sul
lavoro nel *79, un amico nell’88 e il capo reparto nel "90).

Ho assimilato con piit profondita il senso di responsabiliti, 1'ansia per la
giustizia, la solidarieta, la franchezza,il senso comunitario della vitaelamaggiore
fraternit, la facilita a recepire con maggiore immediatezza valori soprattutto in
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ordine alla carita e al Cristo.

Con questo fardello ho iniziato gli studi di teologia a Napoli. Ordinato prete
nell’82. Dall’82 all’84 a Roma per la licenza in Morale. Un anno in Brasile per il
terzo anno. Dall’85 a Parma dove vivo e lavoro presso una industria alimentare con
attualmente 260 dipendenti. Le motivazioni diallorasono quelle dioggi. E cambiata
la consapevolezza di continuare ad esserci dentro non solo per volonta propria,
ma anche perché “missus”, cio? inviato. E su questa “missio” vorrei un po’
soffermarmi a partire dalle riflessioni del Padre Arrupe sulla prima riunione dei
gesuiti operai, rappresentanti degli allora 150 gesuiti impegnati nella Missione
Operaia, tenutasi a Roma nel febbraio del 1980.

Un pieno inserimento nella massa dei lavoratori sembra essere la condizione
necessaria per raggiungereefficacemente gli obiettivi cheil gesuita operaiosi propone.
Cidsignifica cheilluogo diabitazione elamaniera di vivere,le occupazionidiuna
giornata dilavoro, e, in definitiva, il genere e le condizioni di vita devono essere,
per quanto possibile, gli stessi di coloro con i quali si lavora. Questa identitd
condiziona la validitd della testimonianza resa dal gesuita operaio.

Non si tratta di un apostolato telecomandato, ma di una identificazione e
assimilazione. Il gesuita operaio deve sperimentare tutte le traversiedella sua condizione
di lavoratore, gliinconvenienti, la poverta di una abitazione modesta, le pressioni
sociali che vengono esercitate sulla sua dignitd di uomo e sui suoi diritti,
linsicurezza, I'assoggettamento a un orario imposto e a norme di rendimento
implacabili. ‘

L'inserimento si compie in vista di una inculturazione.

Se non si arriva alla inculturazione, 1’inserimnento non & che snobismo. Non
basta identificarsi fenomenologicamente con la popolazione operaia nelle con-
dizioni di lavoro e di vita; bisogna arrivare ad apprendere e assimilare i valori propri
della cultura degli operai: i loro schemi mentali, il Joro tipo di emotivita, le loro
maniere di reagire, il loro modo di accostare gli altri, iloro rifiuti come pure le loro
fedeltd, i loro valori morali, la loro concezione dell'uomo, della famiglia e della
sodietd, il loro atteggiamento di fronte alla massificazione, tutti quegli elementi,
insomma, che formano la cultura della classe operaia.

Soltanto cosi, camminando pazientemente e wmilmente con loro, scopriremo in che
cosa possiamo aiutarli, dopo aver prima accettato di ricevere da loro.

L’identificazione con la classe operaia, che questo inserimento e questa
inculturazione presuppongono, deve compiersi salvaguardando un‘altra iden-
tita: 'identita di gesuita e il suo senso dell’appartenenza alla Compagnia.

Coloro che sono inviati nella Missione operaia non costituiscono dei com-
mando operanti per proprio conto. Come ogni gruppo di gesuiti su ogni altro
fronte, essi devono essere e sentirsi partecipi di un piano globale che consiste nella
diaconia della fede e promozione della giustizia.

I mio essere inviato si realizza, si muove (non so come dire) all’interno dei
valori del mondo operaio, che adesso cerco di enucleare meglio, senza volere per
questo mitizzare gli operai e nascondermi difetti e incoerenze anche gravi.



DEsIDERIO DI GIUsTIZIA: dalla condizione oggettiva del mondo operaio emerge
Vesigenza di un lavoro pit umano, e quindi di una vita piit umana, che permette non
solo di opporsi a cid che disumanizza il lavoratore, ma di creare le condizioni per
meglio distribuire reddito, responsabilita e cultura.

SOLIDARIETA"; che prima di essere un fatto di volonta, & nelle cose stesse, e cio2
nel vivere ogni giorno fianco a fianco la stessa condizione, gli stessi problemi, nel
condividere la stessa sorte, lo stesso destino, la stessa speranza, la stessa lotta,
Credo che questo sia uno dei principali impegni ed un punto di partenza
privilegiato per I'aggancio alla solidarieta nel Cristo.

SPERANZA: la maggior parte dei lavoratori portano una speranza di fondo di un mondo
migliore, I'attesa di un cambiamento, di una liberazione dai gravami della propria
condizione, dall'ingjustizia e dall’alienazione. Percid quando viene presentato
un Cristo, un Vangelo che non & contro queste speranze, ho rilevato interesse e
sensibilitd, accogliendo con soddisfazione la mia presenza e la mia solidarieta in
mezzo a loro. . .

Per questo, mi sembra, che anche qui sia aperto un campo di grande vastita:
saper annodare le utopie e le speranze che i compagni sentono nel fondo della loro
esperienza, con la Speranza escatologica di un regno e di un Padre.

Silvio Alaimo sj
Via Universitd, 10
43100 Parma
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Chiesa e nuova evangelizzazione

Convegno... chiese venete... nuova evangelizzazione.

Forse la ricerca di nuove idee, nuove strategie, di un metodo pastorale
aggiornato ed efficlente? '
E un tema per professionist, di chi vive di queste cose?

Ho un tmore: il convegno potrebbe esaurirsi in un rilaneio di una
immagine di chiesa, nel mostrare che ci siamo, che facctamo ancora tante
cose, che meritiamo il riconoscimento di essere utili alla socleta oggi, che
“‘questa chiesa serve”.

ATTENDO.....
Che ci mettiamo in discussione come chiese

che confessiamo il nostro peccato davanti all'uomo e alla donna che
manifestano il bisogno di trovare senso e parole essenziali perlavitaela
nostra non risposta

che riconosciamo di essere esistenze parallele rispetto al quotidiano
dell'uomo perché continuiamo a gestire orarl, programmi, strutture,
linguaggl, ritl “nostrl” senza un riferimento alla vita di tutt

che abbandoniamo atteggiamenti di polemica contro il generico materia-
lismo ed egoismo della gente per capire gquanto noi stamo veicolo di
consumismo con la nostra predicazione e scelte di organizzazione

che non si stilino nuovi programrmni, nuovi piani pastorali, nuovl aggiu-
stamentl; chissa sein questa occasione silascera cadere la centralita delle
chiese per riscoprire la centralita del Cristo che vive nella Parola, nella
carne dell'uomo/donna, nei segni del tempi...

che si ridia flato alla ricerca di Dio, al senso del vivere e del morire
abbandonando risposte prefabbricate e accettando i sentieri dell'inquie-
tudine, della verita, della paziente forinazione alla scuola della vita

che le chiese siano non il setacclo che scarta esperienze buone da altre,
persone brave da altre, cristiani di serie A da altri, ma siano casa aperta,
luogo di incontro, coagulo di voci diverse .
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che si vinca la paura dei “diversi” per cultura, per scelte ideologiche, che
si abbandoni la pretesa di omologare tutti, che si ritrovi il gusto
dell'ascoltare/accogliere favorendo wun pluralismo che sa valorizzare
I'apporto di tutti e di ciascuno

che perdano spessore i problemi organizzativi/funzionall che riducono le
chiese ad agenzie di servizi e prenda fiato un reale incontro di persone che
vivono situazioni diverse e sanno confrontarsi perché hanno a cuore che
la vita sia dignitosa e piena, che la terra sia abitabile, che 1l lavoro sia...

che con piit coraggio si percorra Ja strada del ‘farsi prossimo’, della
condivisione, dell'essere sale e Hevito, della compagnia.

COSA MI STA A CUORE

C'¢ una domanda nell'evangelo che & rimasta sospesa e affidata alla
responsabilita dei discepoli del Signore Gesau:
ol Figlio dell'uomo, quando tornera, trovera fede sulla terra?s.

Anche nel nostro territorio la fede sta diventando insignificante perla vita
di molte persone. Anche se talvolia non manca una certa presenza a
cerimonie religiose, nella vita di tutti i giornd si rileva che la fede & uno dei
tanti messaggt che arrivano e neppure uno dei pit significativi.
Perché?

Abbiamo ridotto la fede a catechismo, a corso per fidanzati, a qualche
aggiornamento biblico.

Diventa sempre pit urgente vivere il comando: “Non nominare Dio
invano”, cloé non ridurre Dio a nostro monopolio, nostro possesso, a
qualcosa che noi abbiamo e offriamo.

Ma a far spazio al mistero, al silenzio, all'ascolto restando dentro la
complessita della vita; imparare ad adorare Dio “in spirito e verita”, al di
la/al di fuori dei templi, deiluoghi abituali del culto; andare oltrela pratica
religiosa per aprire itinerari di fede.

Si tratta di raccogliere I'indicazione conciliare della fraitura tra fede e vita
ma anche di andare olire: non conciliamo I'impossibile quasi che la vita
sia una cosa, la fede un‘altra e tra loro F'impossibile ponte. E nella carne
dell'uomo, nella vita quotidiana che Dio si & fatto carne: si tratta di
educarci a cogliere dentro la parte del tessuto quotidiano la presenza del
gratuito, del dato per noi, della silenziosa compagnia dell' Emmanuele.

Questa priorita data alla fede consente di mettere in circolo situaziond e
persone che vivono negli ambienti pin disparati: una stessa fede ispira
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modalita di presenze diverse, bisognose tra di loro di un confronto e di
essere raccontate.

Emergera dal convegno che le chiese, comunitd del Signore morto e
risorto, a questo devono tendere: diventare incontro diracconti, di vissuti,
pezzi di un mosaico che va facendosi ma il cui disegno non ci appartiene?

Che non & possibile alcuna evangelizzazione se essa non nasce
dall’accettare come chiese di venire continuamente evangelizzati
dall'unico Maestro?

Che sentiero da percorrere puo essere la parocla del salmo: “Abita la terra
e vivi con fede?”.

GIANPIETRO ZAGO

Via Formeniga, 46
31029 Viltorio Veneto {TV)
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Dalla fabbrica al Tchad

Partii per il Tchad (Africa) dieci anni fa, portandomi dentro quanto
avevo appreso in dieci anni di vita operaia. Mi erano chiare alcune scelte,
alcuni atteggiamenti, direttive che mi avevano guidato e che avevo matu-
rato durante questa vita di lavoro manuale.

Ho cercato di affidarmi a questi pur sapendo che il salto culturale era
grande, pia di quello di entrare nel mondo del lavoro. H problema che ho
vissuto piti drammaticamente e che fin dall'inizio sentivo come il punto
cruciale con cud avrel dovuto confrontarmi & quello della “inculturazione™,
non piu questa volta nella classe operaia, ma fra persone e in un mondo
che mil erano totalmente lontani ed estranei per il loro modo di vivere e
concepire la vita, per la loro storia.

Portarmi quel bagagho di idee non voleva forse dire porre del presup-
posti, degli a-priori, che mi avrebbero impedito una conversione profonda,
un'integrazione, che ritenevo il solo atteggiamento onesto, per poter dire
qualche cosanel nuovo ambiente? Riflettendoci bene capii cheivaloriche
avevo appreso non mi impedivano l'apertura totale, la prontezza all'acco-
gliere, la trasparenza. Perché quel valori, alla fin fine, parlavano di
disponibilita e di dialogo, erano direttive che smantellavano i#l mio castello
culturale, erano un manuale sul come svestirsi, sul come alleggerirsi per
camiminare pia spediti incontro agli altri, fidandoml solo, un po’ come
Abramo o1 discepoli mandati in missione, di una promessa, di una Parola.

Come riassumere in poche parole questl atteggiamenti o valorl?
Cerchero di esprimerli fidlandomi non sole di quanto ho maturato nella
esperienza di fabbrica, ma anche di quanto ho chiarificato nei tanti
convegni dei P.O. a cui ho partecipato, nelle conversazioni con i compagni
di lavoro e con i P.O. con cul vivevo in comunita.

“Viverci deniro”: sono parole che esprimono certamente la ricerca di
toccare la storia, di essere uomini e non solo “clero”, di condividere con
altr la realtd quotidiana, ma anche il desiderio di incarnare la Parola
(Fil.2).

“Da dove parli?”: interrogativo che ci viene dalla classe operaia e che
ci impone una risposta pronunciata pit con “I'essere”, con il vestito di tutti
i glorni, che conla funzione di cui ci siamo e ci hanno investiti. “Non Sono
un profeta di mestiere, né faccio parte di un gruppo di profeti” (Amos 7).

“Ascolta prima ditutto™: espressione di un riconoscimento che vi e una
ricchezza umana e una storla operaia da assumere innoi stessi, ma anche
espressione del credere che la Parola ci precede, perché “il vento soffia
dove vuole” (Giov. 3,8).

“Una _fede povera”: ricerca di una autenticiti senza palliativi intellet-



DALLA FABBRICA AL TCHAD o _ 51

tuali; fede che si confronta con la realta quotidiana. “Dio di Abramo, Dio
di Isacco, Dio di Giacobbe. Non del filosofi e del sapienti” (Pascal).
" “Costruire dal basso”: sia la vita della comuniti cristiana sia quella
politica, poiché ogni uomo e donna, soprattutto i senza voce, hanno una
dignita e un segreto da svelare, un talento da far fruttificare.

‘Farsi conoscere™ vita povera, aperta, trasparente agli altrd per
mostrare ci6 di cui vivo, non solo i miei valorl e 1a mia fede ma anche la
mia economia.

Come ho cercato di vivere tutto questo in missione?

Cerchero di raccontarlo descrivendo la vita che faccio e riflettendo su
alcuni fatti. Sono 1 segno della mia buona volonta ma anche dei miei Hmiti
e della mia mancanza di coerenza. Ma al di 14 di una valutazione
moralistica e personale sulla mia vita in Africa, queste riflessioni vogliono
mostrare qual & il vero problema quando ci si immerge nella cultura
africana, le possibilita di realizzazione di quei valori che ho espresso sopra
e i limitl, che per ora mi sembrano insormontabili e che si devono
accettare.

Anni fa un libro di uno dei primi preti operai in Italia (Bianchi, Come
un atomo sulla bilancia) si chiedeva se era possibile essere preti ed operat
nello stesso tempo: 1a possibilita di un “trattino”; preti-operai. In un altro
contesto vorrel esprimere un po’la stessa problematica: & possibile essere
preti-missionari: € possibile essere preti occidentali e vivere la cultura-
vita africana?

“VIVERCI DENTRO"

Ho cercato di vivére nella cultura, nella realtd africana il pit one-
stamente possibile cercando di condividere, pi che potevo, Ia vita quo-
tidiana di tutti, ma con molti limiti, La mia giornata di solito la passo nei
villaggi che mi sono stati affidati, circa 65, interessandomi praticamente
di tutto. Vivere nel villaggio come ospite significa vivere in pubblico,
seduto sotto un albero, parlando con tutti, disponibile a tutto quello che
capita. Non porto con me quasi nulla. Questo arrivare nel villaggio a mani
vuote, facendomi mantenere, insomma, dalla gente di buona volonta (e lo
sono tutti: chi non conosce l'ospitalita africana?) li ha scioccati un po’,
abituati come erano a ricevere solamente, a vedere “il padre™ appartarsi’
a mangiare 1 suoi cibi alla occidentale, a distribuire medicinali e andar-
sene 1l pit presto possibile.

All'indzio pensai che avrel potuto fare un lavoro manuale, almeno per
poter rispondere dignitosamente a quel capo villaggio che subjto mi aveva
chiesto quanti ettari di miglio avessi seminato e come potevo mangiare se
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non avevo coltivato nulla. Ma pot vidi che era praticamente impossibile.
L'unica cosa che avrei potuto fare era I'agricoltore, non esistendo altri
lavori. Ma cosi come sono strutturate oggl le missioni e'incarico pastorale
che ne deriva di tanti villaggi, dove esistono piccole comunita di catecu-
meni o cristiani appena formati, che a stento posso visitare due o tre volte
all'anno, mi impediva di fare guesta scelta. Il clima pol e la maniera di
alimentarsi, piti 0 meno abbondante ed “energetica”, abbandonata alle
vicende del caso, non mi avrebbero permesso di tenere a lungo se avessi
scelto questa maniera di vivere.

Questo girovagare continuo e questo soffermarmi a hungo nei villaggi
mi ha permesso di entrare in sintonia profonda con questi miet fratelli e
posso dire che orami trovo meglio in un villaggio africano che al mio paese.
Mi sembra anche di avere capito e di apprezzare i valori piti importanti per
loro e di averli anche adottati.

Sento di amare questa gente e di essere anche contraccambiato. Non
ricordo di avere avuto mai degli attriti e discussioni con nessuno. Parlo la
loro lingua sufficientemente bene per farmi capire e per comprendere ghi
aliri.

Se questa & inculturazione, posso dire di essermi inculturato.

Ma vorrei qualche cosa di piu. Infatti: posso dire di sentirmi uno di
loro? (poiché penso che linculturazione dovrebbe arrivare proprio a
questo). Direl proprio di no! Lo dico con grande amarezza, Non ho ancora
capito se chiedo I'impossibilel

Constato ogni giorno, si pud dire, i limiti invalicabfli imposti all'amore
che sento per tutti ¢ che tende a rendersi uguali a coloro che si amano.

Non si pud nascere una seconda volta: lo sapeva bene anche Nicodemol
Cosi pure non si pud cambiare pelle, nonostante lo slogan di moda alcuni
anod fa negli USA: “nero & bello”. Puol essere un eroico amante
dell'umaniti o bruciare di amore per i fratelli, spinto da Dio; puoi provare
i pitt lancinanti rimorsi per la tua cultura borghese e per l'eredita di una
storia che ti sta alle spalle di negriero e colonizzatore: tu resti sempre te
stesso e F'altro sempre Faltro. Impossibilita metafisica, no? Evidente: da
accettare con rassegnazione e con pace. Invece non & costi facile riconcil-
jarsi con il proprio invalicabile essere differentl. Questo sentirti chiamato
dovunque “nasar” = bianco, provoca tensioni e ti rende sempre estraneo.
Sei notato dovunque vada, peggio di un prete con la sottana. Fal scappare
i bambini nei villaggi e fal sputare di traverso in segno di disprezzo ghi
islamizzatl. Ad ognd occasione seria del vivere, come racconterd poi, viend
messo in disparte e percepisci che I'essere fratello & dettato pii dal colore
della pelle che dal sentimento.

Partendo sapevo tutto questo e pensavo che entro questi imiti ben
precisi avrel potuto lo stesso operare un inserimento in profondita.
Ricordavo San Paolo che si era fatto greco con i grect ed ebreo con gli ebrel.
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Avevo salutato la mia cultura con un addio, convinto come ero che dovevo
vestirmd di altri pensferd, gustl, di modi differenti di valutare le cose.

Ora dopo tanti anni che cosa posso dire, quali sono i risultati di questo
desiderio di inculturazione limitata? Un bianco in Africa & come un
sughero: sta sempre a gallal Puoi immergerlo quanto vuol, schizza sempre
alla superficie. Andando in fabbrica si &€ come una spugna, resta sempre
se stessa, non si dissolve totalmente nell'acqua come il sale, eppure ogni
cellula & imbevuta di acqua: assume quasi una seconda natura. In Africa
non avviene cosi, ti senti sempre estraneo, convivi, un po’ comel'aceto che
naviga sull'olio.

Gli ostacoli per una vera immedesimazione sono molti. Direl in-
nanzitutto che il salto di cultura & troppo grande, pii1 lungo del record
mondiale del salto in lungo di Beamon, da venti annd imbattuto! Vi & poi
la tipica mancanza di disponibilita africana a farti entrare neiloro segreti.
Hanno tutti i diritti di comportarsi cosi: sono uno dei pochi elementi di
filerezza che restano e unico bastione che resiste ancora un po’ di fronte
all'invadenza della nostra cultura. Ci6 non toglie che per questo ti senti
sempreributtato alla deriva mentre vorresti stare immerso in quell'acqua,
in quella cultura. Sel sempre considerato un “koy” = gufo, tipico nome
affibbiato con disprezzo a coloro che non hanno fatto I'iniziazione e che
vengono sempre esclusi dalle discussiond quando ¢'¢ da decidere qualche
cosa di importante nel villaggio. Quando sento il rombo che chiama gli
iniziati al raduno mi nascondo anch'io, come le donne e i bambini, nella
capanmna, spengo la mia lampada a petrolio, ascoltando da lontano le voci
concitate, e aspetto che tutto sia finito prima di farmi vedere in giro.

Vi & poi il senso di inferioriti che provano nei confronti della cultura dei
bianchi. A causa di questo, a stento ci si apre ad un reciproco ar-
ricchimento, quasi loro avessero nulla da dare ¢ da insegnare. La cultura
africana ancora oggl st sente molto vulnerabile e fragile nei confronti della
nostra e ¢i vuole molto tempo per vincere il timore e il pudore dichi si sente
insicuro e indifeso di fronte alla nostra caratteristica aggressivita cultu-
rale.

Una piccola comunita (7 battezzati e qualche catecumeno) mi chiamé
un giorno per celebrare con loro I'eucarestia in occastone dela morte di
un bambino, figlio di un cristiano. C'erano dei problemi a proposito di
guesta morte: lo sapevo bene. Infatti qualche mese prima avevo cercato
di salvarlo portandolo di corsa ad un dispensario lontano, ma pii
attrezzato (per modo di direl). Arrivammo troppo tardi: il bambino era sul
punto di spirare, venne salvato; ma da quel momento tird avanti in uno
stato di vita vegetativa. St diffuse la voce che era un bambino “serpente™
titolo dato ai bambini che nascono con gravissime deficienze e che
secondo la tradizione non si possono lasciare in vita, devono essere
abbandonatl in brousse, da dove si dice siano venuti. Il bambino non fu
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abbandonato, ma lentamente si spense. Colpa dei genitori? Mah! Prima
della eucarestia 1a comunita cristiana si riuni per discutere della que-
stione con un esperimentato catechista venuto da un altro villaggio. Fui
escluso dalla discussione. Sinceramente sentiila cosa come una coltellata
allo stomaco! Ma rispettal questi loro sentimenti che erano pudore, voglia
di segreto, senso di fierezza e mi tenni in disparte. Ma compresi chiara-
mente che per quanto amassi questi miei fratelli, per quanto facessi per
identificarmi con loro, non ero ritenufo une di loro.

‘DA DOVE PARLI?"

Mi capita spesso di passare accanto alla cittadella dei bianchi: &
I'apartheid pit assoluto, Vi abitano un centinaio di famiglie dei tecnici
francesi addetti all'industria del cotone. Villette confortevol, immerse in
un verde rigoglioso, tipico delle zone tropicali dove esiste I'acqua. Verde
che fa da strano contrasto conil paesaggio bruciato e assetato dei dintormi
dove sonnecchiano al sole opprimente le disordinate capanne della gente
delluogo. Nelle notti, ambienti illuminati a giorno, avvolti dal fresco umido
equatoriale: ovattati bozzoli di ricchezza. E un'oast recintata da un'alta
rete metallica, doppiata da una cortina di plante sempre verdi, che non
lasciano intravedere nuila. I neri i non ci possono entrare, se non per
servire!

Lo sanno tutti i miei amici, che io, che noi missionari, non siamo di
quelli che abitano li! Lo sanno bene che non sono qua per fare soldi né per
fare ricerche antropologiche o sulle scimmie, unico resto di una fauna in
altrl tempi ricchissima. Eppure non tutto € chiaro ancora,

A un vecchio pastore protestante in pensione, mio grande amico, che
viveva come un asceta in mezzo al villaggio e che era stato squalificato per-
aver cercato di far scendere dal ciclo una Bibbia con mezzi troppo
artigianall, chiest, un giorno, come mai tanti protestanti cercassero di
passare, da un po’ di tempo in qua, nella comuniti cattolica e come mai
facessi tantl proseliti. La risposta nella sua ingenuita fu di quelle che
annullano una persona: “molti vengono da te perché tu hai la macchina”!
La poveretta in questione & una vecchia Suzuki che mi fa imprecare come
un facchino, ogni voita che mi metto in viaggio: cade sempre in panne. Se
1o sapessero 1 glapponesi che 1 loro prodotti sono causa di conversione,
chissa che “caroselli” ci farebbero!

Insomma, nonostante tutto, il mio parlare & sempre equivoco. Lo era
quelo di Cristo, che era ritenuto un beone ¢ un mangione, figuratevi se
non lo & il mio! Ci sarebbero da eliminare ancora molte cose per vivere
secondo una vera glasnost! Sono sempre considerato un bianco e come
tale pieno di soldi, che vengono ritenuti cadere dal cielo: che ne sanno loro
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del'esistenza di una classe operala? A questo proposito un vecchio, un
glorno, vedendo un aereo passare nel ciclo mi disse: “A vol bianchi Dio ha
dato tuttol”, Si pensa che il bianco in ogni occastone e difficolta se la pud
cavare con i suol mezzi tecnici ed economici.

Il mio annuncio della Parola & fatto ancora con “potenza”, ma non
quella dello Spirito. La mia razionalitia superba e sicura sconvolge una
cultura che & fatta di intuizioni millenarie, di istinti ancora genuini,
costruita col cuore. Me ne servo ancora troppo di questa ricchezza e
razionalita occidentali. Dall'alto di queste lascio cadere il mio verbol

1l risultato € che, ancora troppo, diventare cristiani significa entrare a
far parte del club degli illuminati, dei moderni, di coloro che sulla scia dei
bianchi hanno capito chi & vincente nel gioco della storia. I cristiani: loro
hanno capito come va il mondo oggil

Lo sussurrano spesso € nemmeno troppo sottovoce, 1 vecchi del
villaggi: la religione dei cristani & la religione dei bianchi! Nessuno di
questi viene alla missione, come si dice qua. E 1 musulmard hanno buon
gloco a far sentire il loro credo, come proprio degli africani.

I piu glovani ritengono che ormai bisogna adeguarsi ai tempi e,
mancando altre proposte concrete, cercano di entrare nella comunita
cristiana. Se guardo I'elenco dei battesimi, da quando sono arrivato (400
battesimli in dieci annd), sono quasi tutti di giovani dal venti at trent’anni

Che fare per annunciare la Parola senza equivoci? Certo: si pué fare,
molto di pia per inculturarsi e credo che sia questa inadeguatezzala spina
nel flanco che sente ogni missionario. Penso perd che nol, estranei a tutto
questo mondo, al di 14 di certd imid non possiamo andare. C'é in pia da
farsi carico di tutta una storia di schiaviti e di colonialismo che fa da
retroscena inavvertito ad ogni nostro agire e parlare. Se i primi cristiand

"si chiedevano come mai Cristo fosse venuto cosi tardi, qui invece ci si
chiede, inconsciamente, ma qualcuno lo ha detto anche esplicitamente:
come mal slete venuti solo al seguito dei colonizzatori e non prima?

Forse l'unica soluzione & un clero africano o, meglio ancora, una
comunitad non strutturata clericalmente dove il Vangelo diventa loro
espressione.

L'unica cosa che mi incoraggia in questo tempo e che mi da la forza di
sostenere I'equivoco, € che in fondo metto il Vangelo nelle mani di questi
fratelli. E un Vangelo sporco, imbrattato dai miel imiti, dal mio peccato,
dalla mia cultura. Ma se saranno capaci di leggerlo, di interpretarlo, di
farlo loro, questo da solo sara capace di togliere gli equivoci, di sollevare
la polvere di eredita secolarl. Saranno capaci di criticare anche colul che
lo ha annunciato loro, con un vivere che lo ha rivelato, ma anche velatol

MEenpENT BENVENUTO
Via Unlversita, 10 - Parma
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Evangelizzazione e popolo

Parlare dell'evangelizzazione del mondo operaio a livello internazionale
& praticamente impossibile, come gia si diceva della diocesi di Torino.

Vi dird le mie riflessioni a partire dai viaggi che ho realizzato in 25 paesi
attraverso cui ho preso contatto delle esperienze di evangelizzazione a
livello internazionale,

E chiaro che la Chiesa in questl ultimi anni si & interessata del mondo
del lavoro. Quasi tutti i programmi pastorali dei paesi che ho visitato
considerano come obiettivo prioritario I'evangelizzazione del mondo del
lavoro.

Tutti i document! a partire dal Concilio, passando per Medellin, Puebla,
il sinodo dei vescovi del '71 e le ultime encicliche parlano dell'evange-
lzzazione del mondo del lavoro.

Tittavia, si ha sempre pin I'impressione che {1 mondo del lavoro sia
lontano dalla Chiesa e che la Chiesa sia sempre pin Jontana dal mondo del
lavoro. )

Che la Chiesa vuole impegnarsi veramente nell'evangelizzazione del
mondo del lavoro, perd non incontra le strade per realizzare guesto
desiderlo.

Si & analizzata questa difficolta e si sono individuate tre cause di questa
distanza fra la Chiesa e il mondo dellavoro: la prima causa & chela Chiesa
non da dei segni chiari che raggiungano il cuore del mondo operaio, la
seconda & che i cambiamentli, le trasformazion sono cosi profonde che si
fa fatica ad individuare dove sia la realta operaia, il mondo operaio.

Il mondo operaio manca diradici che gli permettano di affrontare il suo
futuro, il futuro della sua storia.

It terzo motivo & che la Chiesa parla molto di evangelizzazione, perd
chissa, forse, non abbiamo riflettuto abbastanza per capire il significato
di questa parola; I'evangelizzazione non pud essere un semplice cambia-
mento etico, un cambiamento di valori che si propone al mondo operalo.
Dobbiamo proporei di capire come trasmetiere la fede in Gest Cristo al
mondo operaio, € la trasmissione della fede non si pud realizzare se non
si riesce ad arrivare all'uomo che ascolta il nostro annuncio, il nostro
messaggio.

Molto spesso i documenti della Chiesa parlano in generale della realta
operaia, ma non presentano Fesperienza specifica del mondo operaio.

La evangelizzazione non serve per risolvere dei problemi ma & un
annuncio di speranza per far si che gli uomini possano riflettere sulla loro
vita e trasformare la loro esperienza e la loro storia.

Vi presenterd tre punti: il primo punto come si presenta la realta,
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I'esperienza oggi del mondo operaio, il secondo come la chiesa dovrebbe
annunciare il Vangelo in questo contesto, in questo momento, terzo, le
conseguenze pratiche di questa decisione e cosa significa questo per tutti
noi che siamo impegnati in questo compito di evangelizzare 1 poveri:

Cerchiamo di capire allora come si vive, come si realizza I'esperienza
del mondo operaio oggl e questo a livello internazionale,

Scopriamo in primo luogo che il mondo operaio & prigioniero di un
valore che & il valore dello sviluppo, della crescita. La crescita & una legge
che € connaturale all'essere stesso dell'uomo; I'vomo tende a crescere: &
un dinamismo buono e legittimo che & voluto da Dio.

Nella societa neoliberista questo dinamismo, questa crescita & stata
assolutizzata, e di conseguenza & diventata perversa ¢ il lavoratore diven-
ta una vittima di questa perversione.

In nome della crescita, dello sviluppo di alcuni paesi, si sta rubando,
si sta impoverendo molii paesi del terzo mondo: i paest ricchi crescono,
provocando sempre di pitt la miseria del paesi poveri.

Tuttiipaesi ricchi (I'ltalia & un paese ricco) devono sapere che possono
mantenere questo livello di crescita soltanto scaricando le conseguenze
sul terzo mondo.

Questa crescita jimplica una riconversione industriale continua: bi-
sogna sostituire gli uomini con le macchine per poter crescere ¢ produrre
sempre di piii. Aumenta di conseguenza sempre di pit la disoccupazione,
le situazioni di persone che lavorano nell'economia sommersa, nel lavoro
nero e il lavoro sl degrada sempre di pia.

Ci troviamo di fronte ad una societa staccata, rotta, divisa.

Questa crescita perversa genera nella societd una violenza terribile:
una violenza che provoca I'emigrazione, lo sradicamento di interi popoli
che perdono la loro identita.

E una violenza che portera nel '92 in Eurcpa a far si che intere parti
dell’Europa siano escluse o considerate zone non produttive, zone
agricole. Questa violenza che provoca una situazione di insicurezza, fa si
che i lavoratori siano non solidali fra loro, perché il lavoratore &€ condan-
nato a cercare di sopravvivere e a mantenere cié che ha acquisito negli
anni precedenti.

La finezza di questo processo si manifesta nel fatto che { governi, gli
stati che provocano questa violenza tentano di cercare dei palliativi per
ammortizzarla, la preoccupazione prioritaria € salvare in ogni caso un
ritmo di crescita indefinito.

Questa crescita indefinita mette in questione ugualmente I'equilibrio
ecologico della nostra socleti: pensiamo ad esempio allAmazzonia che si
sta distruggendo quasi totalmente.

Pensiamo al fatto che intere foreste dei varl paesi stanno scomparendo
e sono distrutte perché noli possiamo leggere 1 nostri giornali. Pensiamo
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al fenomeno della desertificazione che si sta sviluppando sempre di piti in
Africa.

Questa crescita non € quindi un fatto neutro, né per la classe operala
dei nostri paesi, né per la classe operaia a livello internazionale.

Questa crescita fa si che gi uomini perdano sempre pit il loro
equilibrio anche come persone e I'esperienza che sta facendo la classe
operaia nel mondo & che questa ¢rescita sirealizza sulle spalle della classe
operaia, a sue spese.

Ci troviamo quindi di fronte a una classe operaia che fa continuamente
esperienza di essere espropriata e di soffrire.

Un secondo elemento che caratteriza la condizione delta classe operaia
oggl € la produttivita intésa come valore ultimo della persona: anche qui
il punto di partenza & un valore, il lavoro & un valore,

E la strada perché la persona possa realizzarsl.

GH ultirmd fatti ce 'hano ricordato con insistenza, cosi come I'nceicliclica
di Giovanni Paolo II “Laborem exercens”.

Peré dal contatto con i lavoratorl sl percepiscono altre cose: la
produttivita & tradotta nel principio che sta alla base dell'organizzazione
della nostra societia a tal punto che una persona pud inserirsi in una
socleta a secondo che produca o non produca: si riconosce e si valorizza
una persona in base al suo essere produttiva.

I} lavoro non & Ia forma di esprimersi come uomini, ma é la forma per
produrre ricchezza nella socleta.

Da cié l'origine di una violenza diffusa nella nostra societa, le cui
vittime saranno i meno capaci, cioé i pia pover], 1 quali saranrio esclusi
perché non possono essere competitivi con ghi altri: # mondo operaio
entrera cosi in competizione con se stesso. Questa violenza si esprime nei
controlli di qualita, nei ritrni di produzione, tutte queste cose che sivivono
nelmondo del lavoro, e dobbiamo essere molto coscienti di questo perché
sono le cose che segnano la vita di una persona, la sua esperienza: &
riconosciuto nella societa colul che & pii forte, pit produttivo, quello che
rende di pia.

E questo pone la classe operaia in una situazione contraria al Vangelo,
Il Vangelo ci parla di gratuita, ci parla del pi debole, ci parla del fatto che
Dio difende il pia piccolo, il piix umile. S

Questa violenza della produttivitd ha delle conseguenze terribill, sia
sulle famiglie, che sulle persone. ?

Faccio tre esempi che mi hanno colpito molto durante i rmiei viaggi: in
Giappone, ad esemnpio, chi non lavora dodicl ore al giomo ha l'impressione
di essere sottooccupato; in Corea t'obiettivo che mobilita la classe operaia
& l'essere pia forti, vincere la battaglia con il Giappone: questo & un
elemento che mobilita la classe operaia coreana. La convinzione diffusa
tra quella classe operaia é: bisogna sacrificarsi perché il nostro paese
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vinca questa battaglia economica con il Giappone.

Esiste nel mondo una guerra economica: questa guerra fa si ad
esempio che in Messico ci siano a Quarez, una citti ai confini con gli Stati
Uniti, 120.000 persone che lavorano in Messico per g Statl Uniti.

1l lavoro di un operaio messicano viene pagato otto volte meno dello
stesso lavoro di un operaio statunitense: un'ora dilavoro neghi Stati Uniti
corrisponde ad un giorno lavorativo in Messico.

Gli Stati Uniti devono produrre a minor costo per poter vincere a loro
volta la guerra economica con il Giappone.

Questa guerra & cid che vive, che esperimenta il mondo operaio che €
inserito in questa lotta per vincere, per sopravvivere.

Se non entrdamo in questa esperienza di violenza che vive il mondo
operalo, potremo certo dire delle cose simpatiche e interessanti, ma non
riusciremo mai ad evangelizzare il mondo operaio.

Un terzo aspetto che caratterizza I'esperienza del mondo operaio é che
1l capitale & cid che decide della vita dei lavoratori: il capitale € in qualche
modo un idolo che attira la persona wmana, & un potere anonimo che
determina le regole del gloco e la guerra nel mondo economico. Dobbiamo
conoscere bene quest'esperienza di peccato, di struttura del peccato
generato dal capitale perché in ultima istanza st arriva all’avarizia del
cuore dell'uomo.

E ricorderel, anche perché sono in Italla, F'esperienza deli'umanita, che
& molto importante da tenere presente per l'evangelizzazione.

L'impero romano integrava tuttl i vari idoli nella misura in cul essi
rispettavano l primato, la supremazia di Cesare e cerco di integrare anche
il cristianesimo, perché non dava nessun fastidio un Dio in pid. Il dio
denaro fa la stessa cosa: oggi coloro che detengono il potere economico
cercano di integrare alla loro logica tutte le religioni, promuovono anzi,
alcune di queste religioni, in modo particolare, come ad esempio le sette.

Anche la Chiesa cattolica sara facilimente accolta dal sistema capita-
listico se lo rispettiamo nel suo potere che diventa I'unico Dio.

Quando qualcuno mette in questione, non rispetta questo potere
considerato divino, come ad esempio ha fatto Oscar Romero, allora il
capitale cerca di eliminare queste persone.

Se cerchiamo di introdurre nel capitalismo un’'etica che lo regolamenti
un po’ di pit, accettera questo facilmente, I'evangelizzazione pero deve
mettere in questione tutti gl idoli della nostra societa.

Chissa, forse non sara anche qui il motivo per cul Yevangelizzazione
non riesce a raggiungere il mondo operaio?

Proponiamo dei valori, cerchiamo di dare un'etica ma chissa, forsengn
mettiamo sufficientemente in discussione ¢id che rende schiavo il mondo
operaio.

11 mondo operaio, con le sue sofferenze € le sue lotte, ci ricorda che sta
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cercando il vero Dio.

Certo, il mondo operaio non & perfetto, e il peccato & presente anche in
questa realta, il mondo operaio perd soffre in primo luogo ed & vittima dello
sfruttamento.

La sofferenza del mondo operaio interroga tutti noi, se veramente
stiamo compiendo la nostra missione di evangelizzazione, le sue lotte per
un po’ pit di glustizia nel mondo ci ricordano anche che Gesti & venuto nel
mondo per instaurare una giustizia nuova.

Sono convinto che non si tratta tanto di essere profeti verso il mondo
operaio, ma si tratta piuttosto di accettare Ia profezia che il mondo operaio
lancia nei confronti della chiesa e se1a chiesa non evangelizza abbastanza
& perché non ascolta abbastanza le parole che Dio rivolge alla chiesa
attraverso il mondo operafo.

Se ascoltassimo di pit le parole che dice il mondo operaio, forse
potremmmo fare come Paolo una vera evangelizzazione in questa realta.

E passerel a parlare di Paolo al secondo punto per delineare 1 tratti pit
importanti di una esperienza di evangelizzazione del mondo operaio. La
lettera in cui S. Paolo ci dice con piti chiarezza come lul ha pensato
all'evangelizzazione & la lettera ai Corinti. Questa lettera ai Corinti € molto
interessante studiarla perché parte dall'esperienza degh uomini che S.
Paolo incontra.

Corinto era un porto, una citta in cui erano confluiti popoli da tuttele
parti, di tuttele religioni, di tuttele razze come un po' succede nelle nostre
citta,

Paolo ha scoperto che ci sono due leggl pin importanti che governano
quest uomini: per i Giudei ¢'¢lalegge, cid che prescrivelalegge, periGrecl
€ la logica della ragione, e queste due logiche si pongono al servizio
dell'interesse di pochi. Questo significa che i deboli, i poverl, sono
sistematicamente esclusi dalla citta.

Se vol leggete la 1® lettera ai Corinti, 1,26, scoprirete che la prima
comunita cristiana si sta formando con quelli che sono esclusi.

Paolo propone allora l'evangelizzazione come un'alternativa nuova,
l'alternativa che cl propone Gesu Cristo.

Per essere breve, S. Paolo ci richiama quattro aspetti fondamentali
dell'evangelizzazione: primo la grande confessione di fede: Gesa ¢ il
Signore, questa & la dimensione principale dell'annuncio del Vangelo, la
buona notizia che un maledetto, uno schiavo & stato costituito da Dio,
Signore del mondo, dell'univeso.

11 Dio che & apprezzato dalla legge, il Dio/ragione non possono capire
questo.

Questo provoca lo scandalo e il rifiuto del cristianesimo.

Tenete presentl le conseguenze di questa affermazione della fede: se
Gesti & 11 Signore e il piti povero, i1 piti povero e il pit debole & il primo, e
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deve essere il nostro Signore ugualmente.

E I'affermazione secondo cui il piir debole deve essere superiore ai piti
forti, a chi € pin importante nella societa, e non termineremo mal di
scoprire le conseguenze profonde di questa afferrnazione: Gesa é il
Signore, colui che gli uomini hanno trattato come un maledetto e colui che
Dio pone come giudice di tutti gli altri,

Il povero & colui che cl giudichera tutti.

Per questo ci sara detto:"Avevo fame, e mi avete dato da mangilare” il
povero diventa cio&il Signore eil gludice. Il credente deve entrare in questa
dinamica nuova della fede e osservate la cosa importante: la scelta per i
poveri & al centro della nostra fede, e non & soltanto quindi una questione
di carita.

Questo & cambiare 'immagine che spesso abbiamo di un Dio buono
che ci invita ad ajutare chi ha bisogno. Dio ha fatio molto di piti: ha
costituito eredi del Regnoi pover, in Gesii i ha fatti diventare i primi, sono
loro che ci precedono nel regno dei Cieli.

L'evangelizzazione & con 1 nostrl gesti, con le postre parole, io non
intervengo sulla pedagogia, Evangelizzare ¢ dunque entrare in questa
affermazione: “Ges & il Signore™. Cid che diciamo al povero & che Dio ha
preso le sue difese, sta dalla sua parte, e gli dictamo che anche noi come
Chiesa stitamo dalla sua parte: avremo altrimenti un discorso su Dio, ma
non c¢i sara evangelizzazione.

La seconda cosa, il secondo aspetto che cl presenta Paolo & che soltanto
I'amore costruisce, non ¢ la legge, non & la ragione, non € I'azione, ma &
soltanto I'amore. L'amore suppone per S. Paolo questo: dar pricrita ai
deboli; per questo dira: non & la sctenza che costruisce, ma & I'amore, non
& rispettare la legge che costruisce, ma & l'amore. -

E Yevangelizzazione & confrontare questa economia di Dio, come dicono
i Padri, con l'economia del mondo.

L'amore non cerca di produrre sempre di pi, ma cerca di donarsi
all'altro, nella logica della produttivita; quello che conta &che cosamipud
dare qualcun altro, una cosa.

Nella logica dell'amore il problema & come posso donarmi agli altri.

Tutto cid ha delle conseguenze importanti sulla classe operaia quando
si propone la sua azione nel mondo.

Per esempio, come il sindacato prende in conslderazione i pia poveri
della societd, come la classe operaia del nostri paesi ricchi tiene conto
della classe operaia dei paesi poverd, come formiamo in questa sensibilita
versoipiti poveri, L'amore pone in primo luogo, da pii importanza all’altro
che a se stesso.

Questo deve tradursi nella rivendicazione della classe operaia per
mettere al centro i pit poverd, i pit umili. 1 eristiano & percid un profeta
all'interno stesso della classe operaia, tra i poverl.
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Ii terzo aspetto che S. Paolo sottolinea in modo molto forte & che I* uomo
non cresce per le sue proprie forze, ma perla forza dello Spirito. La salvezza
ela liberazione non ¢l vengono dalla legge, né dallaragione: la liberazione
viene dallo spiriio.

1l credente deve percid farsi collaboratore dello spirito nel mondo; non
€ soltanto colul che fa dei progett e pol chiede a Dio 1a forza per realizzarli;
it credente € colul che si mette in ascolto dello Spirito per collaborare con
lud, per costruire cose nuove,

11 credente & uno che prega per accogliere lo Spirito & grazle alla sua
forza trasformare #1 mondo.

S. Paolo ha sviluppato questa riflessione soprattutto nel capitolo 8
della lettera ai Romani.

Paolo VI riassumeva questo dicendo che il compito della Chiesa &
formare dei cristiani liberi che si dedichino alla liberazione dei loro fratelli.

L'evangelizzazione significa che not slamo capaci di annunciare che
questa & I'opera dello Spirito in noi stessi.

Questa nostra collaborazione con lo Spirito deve concretizzarsi nella
complessita della societa e del mondo.

Perd dev'essere chiaro che non € l'nomo che si salva ma &lo Spirito che
cl sta trasformando e salvando, perché il rischio della classe operaia
sarebbe pensare che ¢ la sua azione che pud salvarla.

Quando parliamo di evangelizzazione della classe operala intendiamo
che la classe operaia deve diventare collaboratrice dello spirito che sta
costruendo cieli nuovl e terra nuova.

In questa ottica il vero trasformatore del mondo € lo spirito.

Quando st va ad evangelizzare deve essere chiaro che moltl non
capiranno, e alcuni potranno rifivtare questa impostazione: per questo S.
Paolo sara cacciato fuord dalla citta. ‘

E chissa, se la Chiesa tornera a questa dimensione pub darsi che sia
anch'essa messa al margind della citta.

Il quarto aspetto che sottolinea S. Paolo & che la Chiesa evangelizza
nella misura in cui diventa essa stessa una buona notizia per il mondo,
cloé nella misura stessa in cud si organizza secondo I'annuncio principale
della suafede: Gesti Cristo &1l Signore; cioé una Chiesa povera per i poveri,
questo come conseguenza della sua fede, una Chiesa che sl realizza
secondo il principio dell'amore, una Chiesa che vive per il mondo e mette
al suo centro i paverl,

E percld una Chiesa che nnon ha paura perché ha con sé la fiducia deﬂa
forza dello. Spirito.

Una Chiesa non ripiegata su se stessa ma chela Pentecoste ha la:nciato
ali'esterno, una Chiesa verso il mondo, una Chiesa che vive nell'umilti e
nell'audacia.

La prima conseguehza che ci deriva da questo messaggio di evangeliz-
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zazione € la scelta di una Chiesa povera per i poveri.

La Chiesa non pud limitarsi a fare qualcosa per i poverl; sard credibile
nella misura in cui sard povera. E non basta. ‘

Non basta dire una Chiesa dei poveri, una Chiesa povera, una Chiesa
che non evangelizza in modo prepotente, ma* partire dall'umilta, una
Chiesa che non evangelizza dando delle cose, ma dando Gesi Cristo: una
Chiesa che crede nella forza del Vangelo.

Questo € un motivo per cui i lavoratori piti cosclenti si mettono contro
la Chiesa e non accettano le parole della Chiesa.

E molto curioso: 1 poveri vengono in chiesa cercando delle cose,
cercando potere, influenza, ma siccome la Chiesa non & povera, non
sentono il bisogno di venire a cercare il Vangelo e Gesu Cristo.

Dobbiamo dimostrare di fronte al mondo chelanostraricchezza & Gesu
Cristo e nessuna altra cosa. La nostra forza & il Vangelo e se cid non si
realizza non ci sara un'evangelizzazione del mondo operalo.

Non nego che ci siano degll operai nella nostra Chiesa, neppure che
difendiamo 1 diritti dei lavoratori, ma dico che questo & insufficiente
guando parliamo di evangehzzazione del mondo del lavoro.

Quindi questa & una prima considerazione che implica che non
facciamo tanto delle cose, da parte del mondo operaio, ma che realizziamo.
una conversione della Chiesa stessa.

Seconda conseguenza, a mio parere, (sono cose tutte discutibili, ma
sulle quali io ho riflettuto) partendo da questa considerazione: la Chiesa
vorrebbe evangelizzare il mondo operaio, ma non riesce a farlo.

La Chiesa deve dirigersi all'esperienza profonda dei lavoratori anche se
spesso, nella sua predicazione, tocca problemi del mondo del lavoro.

L'evangelizzazione deve rivolgersi all'esperienza di popoli, di uomini
concreti. I discorsi delle nostre prediche, che fanno i nostri vescovi posso-
no essere ottimi, ma non nascono da un ascolto, da una condivisione di
quelli che lavorano. .

Sono risposte a problemt, non dialogo con una esperienza.

L'evangelizzazione significa che l'esperienza degli womini entra in
dialogo con la parola di Dio.

Questo & il ruolo della Chiesa: permettere che esperienza degli uomini
entri in dialogo con la parola di Dio.

Certo, la Chiesa puo fare delle ¢cose per il mondo operaio € nonostante
questo non essere la mediazione tra I'esperienza degli uomini e il dialogo
con la parola di Dio.

Questa mediazione passa percié sempre attraverso delle persone
concrete. In questo senso si possono spiegare delle esperienze come quella
dei preti che lavorano per facilitare questo dialogo fra 'esperienza degli
uomini e la parola di Dio.

Terza scelta, la evangelizzazione degli operal attraverso g operai: & gia
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stato accennato, ma vorrel Insistere su un aspetto che non & stato
sufficientemente sottolineato: la necessita cloé che gli operai arrivino ad
essere una parola per ghi altri operai e per la Chiesa, una parola di Dio.

Non dimentichiamoci che la parola di Dio non & un libro, ma & la
testimonianza di una comunitd, la testimonianza di uomini concreti,
attraverso cul la parola di Dio si trasforma in carne, in corpo, come si &
trasformata in un libro scritto.

Soltanto quando un operaio & diventato parola viva per un altro, dopo
questo potra dare ragione della sua speranza.

Un quarto aspetto che mi pare importante & la creazione di comunita
e I'articolazione in movimenti apostolici.

E molto importante non presentare questa prospettiva come alterna-
tiva: o la comunita o i movimenti.

Un quinto punto: & necessario che la Chiesa sia conseguente con le
priorita che si propone.

Se diciamo che nel nostrl programmi pastorall la priorita ce 1'ha it
mondo operaio, i presbiteri diocesani, le Chiese, le diocesi dovrebbero far
si che i migliori sacredoti, 1a maggioranza dei suoi sacerdoti, si dedichino
al mondo operaio, altrimenti questa priorita non & reale.

.Se ad esempio & una priorita, le religiose dovrebbero dare davvero e in
concreto questa priorita, € non rivolgersi pluttosto alle scuole cattoliche.

Bisogna cioé trarre le conseguenze delle priorita che ci si propone e
orlentare in questa direzione ghi strumenti e i mezzi necessarl.

Se & una prioriti, la settima conseguenza & che dovrebbe tenersi molto
in considerazione la formazione del popolo di Dio nel suoi livelli pia
significativi: 1 serninari, la formazione del seminaristi, come si formano i
seminaristi per una evangelizzazione del mondo operaio e del mondo dei
piil poverd; come si formano quelli che si stanno preparando per la vita
religiosa, perché I'impressione che ho, viaggiandoin America Latina, dove
sl é fatta questa scelta prioritaria verso 1 pita pover], € che il discorso &
perfetto, perd la formazione si muove in altre direzioni, per cul questa
scelta preferenziale rimarri solo scritta sulla carta.

Un'alira conseguenza & che la Chiesa deve credere profondamente
nella classe operaia, e lavori perché nascano delle vocazioni apostoliche
sacerdotali a partire dalla classe operala: proporre cioé al mondo operaio
la vita religiosa, la vita sacerdotale con umiltid ma anche con audacia.

So benissimo che questo significa cambiare le nostre strutture di
formazione, di pastorale di accoglienza della nostra Chiesa.

AnNTONIO BRAVO
{Sintesl a cura di Tony Revelll ¢ Carle Carlevaris)



NORD - SUD
‘in Italia e nel mondo)




NORD-SUD - - _ &7

Rifugiati a Roma:
il cammino della speranza

Dopo aver passato diversi anni in classe operaia, eccomi da quasi fre anni qui a
Roma alle prese con un altro settore “caldo™: i rifugiati terzomondiali, speci-
ficamente i rifugiati etiopi che fuggono dall'Etiopia.

E nota la situazione di oppressione ¢ di violenza che regna in Etiopia da quasi
quindici anni, a seguito degli sconvolgimenti politici che portarono alla caduta
dell’impero di Hailé Selassié. L instaurazione di una dittatura militare di stampo
marxista-leninista ha provocato il sorgere di una sempre piit estesa guerriglia di vari
fronti di opposizione. Il popolo si & trovato cosi tra I'incudine e il martello e la
situazione di' guerra civile endemica & diventata assai pit grave perfino delle
calamita naturali, quali la siccitd o le cavallette.

La fuga da quell’inferno & apparsa per milioni di etiopi come la sola via di
salvezza e di speranza per un domani migliore. Comincia cosl I'odissea dei
profughi: 1a fuga clandestina; la permanenza in segreto in qualche stato vicino; poi
il salto a Roma; da qui 1’attesa spasmodica del visto pesil Canada.

- Perché Roma? Perché qui da noi ¢’ una organizzazione di agenzie che régolano
e gestiscono per conto delle ambasciate 1'emigrazione di questa gente. Fino a poco
tempo fa, inolire, 1'Italia non riconosceva i rifugiati provenienti dal Terzo Mondo:
solo da poche settimane, grazie al decreto “Martelli” il governo haritiratola “riserva
geografica” alla Conivenzione di Ginevra che permette ora di riconoscerli come talj.
Ma tutto 1’onere di accoglienza e sostentamento & ancora a carico delle Organizza-
zioni npn governative: aRomala Caritas Diocesana e tante altre istituzioni religiose
sono impegnate ad ajutare ¢ sostenere questi rifugiati. In tale opera svolgono un
ruolo fondamentale i volontari: persone che o a tempo pieno (per lo pili obiettori di
coscienza) ¢ a tempo parziale dedicano il loro tempb in loro aiuto. Come nel
_precedente contesio operaio, posso comstatare anche ora come la miseria e lo
sfruttamento & effetto di sitwazioni politiche perverse di cui certamente anche il
regime etiopico fa parte; ma il Como d’Africa costituisce una vera e propria
“vetrina” di esemplari del genere: dittature ideologiche (Etiopia), familiar-tribali
(Somalia), fondamentalistico-religiose (Sudan) che evidenziano da complementari
- punti di vista quanto sia ingiusta ogni convivenza civile non fondata sulle liberta e
i Diritti Umani.
Direi che per I’ Africa & un gran cammino in buona parte ancora da percorrere ed
& forse il vero messaggio che noi, nazioni pid 0 meno sviluppate del Primo mondo,
possiamo dar loro, anche perché proprio loro ce lo chiedono. C’2 una sete enorme
dirispetto delle persone, di solidarieta sociale, di sostegno civileepoliticoe lanostra
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tradizione europea occidentale democratica, riformista, gradualista, pluralista,
tollerante credo possa venire incontro proprio a questi bisogni. Cid, assai pit che la
cosiddetta cooperazione internazionale allo sviluppo, pud costituire la vera
ricchezza del vecchio occidente al giovane sud del mondo.

L'impegno per i Diritti Civili direi che sostanzia le giomate mie, dei volontari
¢ dei militanti del nostro Centro di Accoglienza. Tutto questo si concretizza in
diversi e svariati servizi: mense, dormitori, sanitd, igiene, abbigliamento, sforzi di
autopromozione e gestione, inizi di formazione professionale. Ma anche sforzi di
dialogo interreligioso con i musulmani e approfondimento di Fede con i cristiani:
& anche questo un aspetto non trascurabile: il povero fa ricco chi 1’aiuta non solo
umanamente, ma anche sul piano teologale: caritd e giustizia veramente si baciano,
come dice il Salmo.

Condurre avanti tutto questo non & facile né leggero, ma costituisce una sfida che
proviene da un gruppo sociale che a buon diritto pud rientrare nella categoria dei
“nuovi poveri”,

Come nel passato, cost oggi 1a cosa pili importante & costruire solidarieta e
operare saldature sociali, perché solo 1'unione di italiani, immigrati, rifugiati e
precari pud costituire una forza e una presenza sociale capace di controbilanciare le
“unitd economiche” verso cui siamo diretti nel *93 - e che pure ci vogliono - ma
che, lasciate a se stesse, genererebbero pure ulteriori disuguaglianze e ingiustizie.
L’unita europea o sard unione di popoli, culture, razze e religioni diverse, o non sara.
Noi, nel nostro piceolo, ci sforziamo di spingere in questa direzione!

: CARLO SoRBI
Centro “Astalli" - Via degli Astalli, 14/A
00186 Roma



Un preteoperaio in Etiopia

Quando, tre anni fa, decisi di andare ad Assella (200 Km. a sud di Addis in
Etiopia) non avevo la minima idea di cid che mi aspettava. E neppure me ne
preoccupavo molto. Come in altre occasioni, sapevo di dover trovare dentro di me
le ragioni, i motivi per un cambiamento di posto, di lavoro, di rapporti, ecc. Larealtd
sarebbe stata sempre oltre ogni immaginazione, olire ogni preparazione. Inoltre il
fatto di andare in un mondo completamente diverso rispondeva ad una mia esigenza
di ricominciare di nuovo quasi cercando un serrato confronto con me stesso in
condizioni di solitodine. E ]a modalitd concreta che mi si offriva era corrispondente
acio che stavo facendo da anni: iniziare con un gruppetto di allievi etiopi una piccola
lavorazione di carpenteria metallica.

Ricordo che, quando partii, ero da pocorinscito a terminare il mio wltimo lavoro:
una lunga e pesante cancellata per la villa di unmonsignore. Salutai Sirio con grande
commozione € mi avviai da solo verso la stazione con una borsa contenente un paio
di ricambi, il temperino, un po® di spago, il quaderno dei disegni e poco pill. Mentre
aspettavo prima il treno e poi 1*aereo, mi rimbalzava in testa il vecchio detto: “chi
lascia la via vecchia per la nuova...” e mi consolavo sentendomi un po’ Pinocchio
nel ventre della Balena,

Ospite di un missionario della Consolata di qualche anno pik giovane di me, di
non meno di 180 ragazzi di et varjabile da 4 a 20 anni, di due Suore provenienti dal
nord e un’infermiera americana, rimasi wn paio di giorni dentro I’ ampiorecinto della
missione. Ero molto stanco e dovevo abituarmi agli oltre 2500 metri di quota.

Poi sono uscito, varcando da solo, di mattina, il grande cancello. Non sapevo
assolutamente dove andare, ma mi diressi con passo sicuro verso una qualsiasi
direzione stando ben attento ad alcuni punti di riferimento per poter ritornare, Le
larghe strade erano solcate da due file ininterrotte di persone e soprattutto di animali.
Camminai quattro ore seguito da un codazzo di bambini che cercavano di toccarmi
edi avere qualche moneta. La solacosache miimportava era immergermi nei colori,
negli odori, nei suoni. Non mi scansavo di fronte a nessuno e mi lasciavo sfiorare,
toccare, senza fermarmi o degnare di un’occhiata, Mi rendevo conto di star facendo
un impossibile tentativo di mimetizzazione. Nella citta di 40.000 abitanti eravamo
non piil di quindici bianchi e, tolte le donne, io ero di gran lunga all’ultimo gradino:
soloun operaio, neppure meccanico di auto, non la macchina fotografica e le monete
del turista... non avevo diritto ad un grande rispetto! Solo timore ed imbarazzo di
fronte ad una figura difficile da collocare.

Non mi sentivo nuovo a queste sensazioni. Passarono due mesi e ricordo di aver
scambiato pochissime parole, spesso in un inglese non scorrevole. Una giornata di
lavoro, un paio d’ore passate su un muretto in mezzo ai ragazzi, in silenzio,
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guardando accanite partite a pallone, poi la notte - tutto finito alle 20.00 -
interrainabile. Nei primi quindici giomi ho divorato una trentina di gialli della
piccola biblioteca. Sono arrivato a scorrere ad una ad una le pagine pubblicitarie di
Topolino. Mi sono tomati in mente i primi tempi del lavoro in cantiere. Quanto
tempo prima che qualcuno si decidesse a rispondere amichevolmente al mio saluto!

Eppure come allora non mi sentivo respinto da questo imbarazzo, né mi veniva
di forzare il mio carattere. Sentivo che qualcosa passava e 1a sola difficoltd era che
non si esprimesse con la parola e avesse ritmi diversi dafla immediatezza di un
discorso. Sapevo di gidcare un gioco di cui non ero io a stabilire le regole: aspettavo
solo il momento di verificare se lo stavo interpretando bene.

Sul lavoro ero terribile. I quindici giorni che mi ero preso per esaminare il
materiale e istallare la piccola attrezzatura, erano chiaramente insufficienti perché
potessi proporre modalita di lavoro basate sulla cooperazione. Cosi assunsi chiara-
mente un ruolo direttivo. Un “vettino” in mano, come avevo visto ai poliziotti; un
grosso registro con i nomi dei miei sfortunati subordinati; e... alle 8.00 precise si
comincia. Prerndevoin mano gli attrezzi solo per mostrare usi impropri e pericolosi.
Per il resto ero severissimo sulla continuitd, 1’itapegno, I’ordine. Paziente sui
risuMtati, Mi dicevano sempre di si ed io non mi fidavo per nulla. Li ho provocati,
strapazzati in tale modo che ad un certo punto ho pensato: “ora mi sprangano e
scappano via”. Erano almeno sei per turno. Qualcosa si sbloccd um sabato
pomeriggio. Il sabato dopo pranzo era vacanza; liberta di andar fuori fino alla sera
senza altro da fare. Mi invitarono ad andare con loro. Fu I'inizio di scorribande a
piedi per tutto il circondario. Per lo piit camminavamo, fermandoci ogni tanto sulle
rocce di un torrente, sdraiati sull’erba tenera, a scambiare due parole con i pastori.
Cominciarono a farmi domande. E io a loro. Era utile prolungare il discorso: io non
$0no mai stato neppure lontanamente Gelindo Bordin e Ioro sembravano tutti nipoti
di Abebe Bikila.

Dopo tre anni, i lavori che mettemmo insieme allora mostrano tutta la loro
approssimazione. Eppure a quel tempo sembravano bellissimi perché nati dal nulla.
Ora alcuni allievi hanno camminato per conto proprio e hanno pratlcasufﬁcxenteper
trovare facilmente lavoro con dignitd ad Addis. (A proposito, quando sono andato
in Etiopia, il gruppo che mi ha proposto il lavoro mi ha sempre versato il
corrispondente deHo stipendio base: anch’io ho Ia mia dignith). Tra poco ritornerd
ancora per tentare di collaborare ad un inizio pilt strutturato di lavoro cooperativo:
e sard I con le medesime modalita.

Ho detto messa poche volte. Solo concelebrando quando veniva detta in italiano
nella cappellina delle suore. Loro avrebbero avuto piit difficoltd ad interpretare
questomio pregare negli ultimi posti. Solo una volta, quandoc’erail vescovolocale,
Padre Silvio mi infild in testa un camice, mi fece segno di stare zitto e mi avvio
alt’altare. La lingua amarica & difficile ed io a stento dicevo il Pater e I’ Ave Maria.
Ma, al di 1 della Jingua, sapevo che il sacro, negli incontri umani, ha effetti strani
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e depistanti. E la mia messa in quelia realta era ancora all’“introito”...

Vista 1a poverta delle decorazioni nella cappella, decisi di tentare di fare un
tabernacolo insieme con i miei operai. Alcune immagini avevano gia arricchito it
piccolo box in cui iniziammo a lavorare. Un manifesto con una ragazza etiope
(spiegai loro che un’officina che si rispetti ha sempre qualche immagine di donna),
un altro dei sindacati di regime inneggiante alla produzione sotto la benedizione di
Menghistu e della falce e martello (2 il loro paese quello, non il mio).

Lavorammo sul legno di alberi sacri, testimoni ancora di grandi feste popolari;
intrecciammo ferri pazientemente affinati con la piccola forgia a mano; su una
catena tenuta insieme dal “serpente” aprimmo una fenditura dilatata dai segni
dell’acqua, del fuoco, del vento lungo il cammino di una umanit2 il cui sangue
fiorisce la vita. Sulla porta ricamammo con la saldatrice la spiga e il grappolo del
mistero quotidiano, di ogni ricominciare. E sopra la croce fiorita dell’eresia
monofisita copta.

Lavoravamo il tabernacolo restando la sera un poco di pili e, solo allora,
parlavamo lentamente cercando di capirci con gli occhi, con i gesti, con lo scarso
vocabolario a disposizione. E parlavamo di sole, di aria, di vita e di morte, di sorno
e di cibo, di guerra e di odio, di piccoli gesti d’amore. Cosl quei ragazzi mi chiesero
se ero veramente un abba e perché non dicevo la messa con loro.

Lurcr SONNENFELD
Lungo Canale Est, 37

55049 Viareggio
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1990 Time for Peace

Questo & il motto che ha fatto incontrare circa 1500 europei pacifisti con gruppi
Palestinesi ed Israeliani nell’ambito delle manifestazioni di fine anno '89 a Gerusa-
lemme.

L’incontro di pace - promosso dall’ Associazione Italiana per la Pace, ACLI,
ARCI - & nato dal Yavora di un gruppo di donne italiane che nell’estate del 1987 ed
*88 hanno promosso alcuni campi estivi con le donne palestinesi dell’Intifada ed
anche con le donne isracliane di Peace Now facendo crollare il muro del sospetto
ed offrendo la possibilita di confronto e dialogo.

Nei giorni precedenti le manifestazioni ufficiali abbiamo cercato di contattare
alcune esperienze significative dei due popoli in conflitto mettendoci in una
posizione di ascolto e cosi capire pilt a fondo la complessit, i prezzi pagati, le
speranze, ma anche il nostro possibile ruolo di pacifisti europei.

Il 27 dicembre lo abbiamo dedicato alle problematiche palestinesi. Con i
rappresentanti dei vari movimenti' raggruppati nell’Intifada abbiamo tentato
d'incontrare la gente di Gerico e dei campi profughi, ma tutte le zone calde (Hebron,
Beit Sauhr, Nablus, la striscia di Gaza...) erano bloccate dall’esercito per cui
abbiamo dovuto ripiegare su esperienze di orgamizzazioni intcrmedie a Gerusa-
lemme. Un centro di salute che raccoglie anche una ricca documentazione sulle
conseguenze mediche delia repressione in atto, I'ospedale Palestinese dove siamo
rimasti sconvolti alla vista di bambini mutilati, un centro agricolo che funziona da
consorzio, scuola e cooperativa di vendita dei prodotti, una cooperativa artigianale
di donne combattive ed impegnate anche nella coscientizzazione. Abbiamo com-
preso meglio cosa sia Intifada: “scrollarsi di dosso un’ oppressione™ . I Palestinesi.
stanno maturando la coscienza di essere popolo e nazione e la esprimono contro
Israele che li opprime non solo con le pietre dei ragazzi, main tutti i campi della vita
del popolo: la scuola (che & spesso chiusa, specie 1'vniversitd), I'economia (cer-
cando 1’autonomia ed il boicottaggio dei prodotti d’Israele), il recupero della
tradizione popolare, ma anche lo scontro con la modemitfd, la liberazione delle
donne e dei giovani, 1'impianto sanitario di base, la solidarietd popolare, la
partecipazione popolare democratica ai vari movimenti ed organismi...

E un movimento complesso di resistenza non armata ed, in alcune forme, anche
nonviolenta inarrestabile,

Piit problematico & stato il nostro incontro con Israele sia pur dei movimenti
pacifisti, poich® eravamo fortemente motivati dalla parte dei Palestinesi oppressi.
Lo stato d’Isracle pensa al massimo di concedere un’autonomia amministrativa ai
Palestinesi dei territori occupati nella guerra del '67, e non intende trattare ad un
tavolo dove sia presente I'OLP che & invece I'unico riconosciuto a livello interna-



1990 TIME FOR PEACE o 73

zionale olire che dai Palestinesi.

Volevamo capire le ragioni profonde di questo blocco.

Ci siamo recati per primo a visitare il Museo dell’Olocausto che conserva le
testimonianze dello steminio del popolo Ebraico programmato dal nazifascismo
mondiale. Irene, una donna di Peace now, ci ha fatto comprendere (anche con il suo
vibrare) il meccanismo scaitato nelle varie epoche storiche contro gli Ebrei: il
diverso(gli Ebrei) che non & omologabile ed assorbibile si cerca di eliminarlo perché
2 diabolico edestabilizzante. Da qui sono natele cacce all'Ebreo, i ghetti, i progrom
e daultimoicampi di sterminio. Gli Ebrei coltivanc una paura innata dello sterminio
& una paura storica che ora si rivolta’contro i Palestinesi (di cui hanno occupato le
terre) che fanno parte del grande mondo Arabo circostante,

Hanno ancora da sperimentare una solidarieta internazionale nei loro confronti:
si sono sempre trovati soli e quindi pensano di doversi garantire da soli.

E nata in noi un’ammirazione per la forza e il coraggio che dimostrano i pacifisti

‘Israeliani: le donne in nero del Venerdi che si trovano ogni settimana a manifestare
in silenzio contro 1’occupazione dei territori palestinesi, medici, avvocati, par-
lamentari, insegnanti... che hanno a cuore la sorte dei Palestinesi. Si trovano ad aver
contro i Palestinesi e sono considerati traditori da parte dei propri connazionali
perché vanno contro l'unitd nazionale - espressa anche dal governo di unitd
nazionale tra il Likud di destra ed i laburisti di sinistra - e contro 1’ideclogia della
sicurezza nazionale molto vicina a quella dei generali fascisti latinoamericani.

Il pericolo per Israele, a parte i milioni di dollari spesi ogni giorno per reprimere
I'Intifada, & I’autoritarismo espresso nelle leggi, nella palese violazione dei diritti
umani, nella intolleranza, nella paura, vedi 1a violenta reazione della polizia nella
manifestazione delle donne del 29 dicembre e le cariche alla porta di Damasco
durante la catena umana intorno alle mura di Gerusalemme il 30 dicembre.

Una ragazza palestinese intervistata nel corteo delle donne diceva: "Questo
incontro tra donne di due popoli in conflitto & potuto avvenire perch? ci siete voi
pacifisti europei, voi site una garanzia”.

Penso che il Sionismo (come movimento nazionalistaisraeliano) sianato, anche,
per le persecuzioni antiebraiche dell’Europa. Il Sionismo ha creato il problema
palestinese. Noi europei abbiamo quindi delle respomsabilitd verso il popolo
d’Isracle e verso il popolo Palestinese. Non risolveremo noi il problema, ma
dovremo creare quel clima politico perché Israele non si senta solo ed in balia della
paura; e perché i Palestinesi sentano la concreta solidarieta nel costruire la propria
storia, riconoscendo entrambi che possono vivere in pace su una stessa terra: due
popoli in due stati.

Luicr ForiGo

Via Madonnina, 39
37057 S. Giovanni Lupatoto (Vr)
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CONTRIBUTO DELLA DELEGAZIONE
DEI PRETI OPERAI A SEUL

Dal5al 12 marzo 1990 si & svolta a Seul fAssemblea mondiale ecumenicasultema «PACE,
GIUSTIZIA, SALVAGUARDIA DEL CREATO»,

La segreteria ha proposto di partecipare con una delegazione europeadei P.O., per questi
mofivi: .
1. Essere presenti fisicamentse, @ non solo con una lettera come a Basilea, ad un fatto molto
importante per le Chiese cristiane.
2. Richiamare l'attenzione sulla mancanza di analisi sulle “condizioni di lavoro®™ (I"analisi
logica”, come dicono i P.O. lombardi.
3. Farrisuonare la “voce” dei P.O. dove si discutono problemi che noi, nella nostra condizione,
viviamo ogni giorno.

Ne abbiarno parlato al Coordinamento Nazionale, abbiamo sentito i delegati dei P.O.
francesi, tadeschi e spagnoli, che hanno approvato l'iniziativa.

La delegazione che si & presentaia a nome dei Preti Operai eurcpei ara formata da Carlo
Carlevaris, Renzo Fanfani, Luigi Sonnenféld.

Documento distribuito alla Conferenza J.P.1.C. a Seul

«Siamo prali cattolici che condividono le condizioni di vita degli operai.

Siamo membri deli' Equipe internazionale dei Pretioperai che ha dato la sua approvazione per
la nostra prasenza al J.P.L.C. in Seul,

Siamo qui per due moltivi:

1. Partecipare direftamente ed esprimere la nosira adesione ad un fafto cosi imporiante per
le Chiese cristiane del mondo.

2. Chiedera dichiamare conil proprio nome l'ingiustizia, lo sfruttamento, le aggressionialla vita,
Ia violazione dei diritti umani cui sono soltoposti gli operai @i contadini in tutte le parti del mondo.
E le donne ancor pit degli uomini.

Guardandoci atforno, in questo modemo e colossala Olimpic Park, dobbiamo riflettere sui
sacrifici umani che tutto questo ha richiesto, cosi come non possiamo dimenticare g innume-
ravoli vite di uomini e donne, quelle degli addetii alla produzione matariale dei beni, che in futto
it mondo sono spremute senza pieta per produrre ricchezza: quella molta dei pochi e quella
oltenuta a caro prezzo » @ spasso insufficiente per vivere - dei pitt.

Anche nei paesi del *Nord” del Fianela, le forme di sfruttamento ¢ di aggressione alla vita
rimangono e si appesantiscono nei confronti di una parte della popolazione che, in modo quasi
fisiologico, & destinata ad una nuova forma di poverta (in alia nel 1988 i morti perincidente sul
lavoro sono stali olire 3000).

Gli interventi dei delegati hanno modificato in molte parti if documento proposto. Lo hanno reso
piis chiaro @ meno generico. Ma, secondo noi, mancano ancora i soggetti in campo.
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Non si dice con chiarezza chi compie l'azionedi mgiusnz:a edioppressione e chi subisce questa
azione; chi reagisce e pué reagire.

Non si tiene conto del ruolo, delia funzione sociale, del valore dalla classe operaia.

Quelio che gli uomini e.le donne nel mondo spsrimentano. ogni giomo sul lavoro sembra
sconosciuto od irrilevants.

Noi pensiamo che la pace, la giustizia @ lintegrita della creazione, non possano essere
progeltate o realizzate senza le lotte, le speranze, i sogni e anche le sconfitte dei movimenti
operai dei vari paesi, di fulti qualli che solidali con chi sta al posto piil basso, creano giustizia
@ danno dignita.

Insieme a voi tuthi, presenti a questa assemblea, preghiamo il Dio rivelato da Ges( Cristo ‘che
si schiera incondizionatamente e con passiong dalla parte dei poveri™.

Luigi Sonnenfeld, Renzo Fanfani, Carlo Carlevaris
pretioperai

&+ & #

A Seul ci siamo mossi su tre fronti

1° fronte: Abbiamo partacipato come “visitatori” alle sassioni pubbliche del Convegno.
Ci sembra di aver capito che erano presenti due linee di tendenza:

Una, che aveva come orizzonte di riferimento sopratiutio la giustizia e la pace,
subordinando a questo fecumenismo. La domanda di fondo era: “Cosa hanno da
dire o da fare le chiese dentro queste situazioni di ingiustizia come quelle descritte
nel documento o testimeniate in assemblea?”.

L'altra, che privilegiava soprattutio 'unita delle chiese, condizione indispensabile
per affronlare problemi cosi enormi.

2°fronte: Far circolare e far conoscera il nostro modesto contributo ai delegati, perché net
gruppi di lavoro od in assemblea si tenesse conto di quelia specifica ingiustizia,
violenza, aggressiona alla vila che subiscono gli addetti alla produzione materiale
dei beni. '
... Abbiamo partecipato alla riumione dei cristiani italiani.
... Abbiamo partecipato alla riunione dei cattolici presenti a Seul. Qui si & avvertito
con forza il disagio della “debole” presenza della Chiesa catlolica al Convegno, ed
il fimore di rischiare di esporsi sui temi proposti dal documento.

3°fronte; Confronto con realta di base, di lavoro e di Chiesa in Corea, per capire meglio cosa
c'é dietro la facciata dei grattacieli, delle banche e degli “shopping center".
in questo, sono stati di grande aiuto gli incontfi che durante @ dopo il Convegno
abbiamo avuto con famiglie operaie, parroci, suore, militanti ed assistenli della
J.0.C. 8 C.0. a Seul e Pusan. ‘

L
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Due punti di riflessione

1°. La responsabilita delle Chiese e la nacessita di un impegno forte sulla linea delia giustizia
@ della unita dei cristiani.

2°. Lacoscienzadi essere “minoranza® nell'affermare che tutli gli uomini hanno lo stesso diritio
alla vita su quesio pianeta e che nella disuguaglianza strutturale che, sia il documento di Seut
sia Je testimonianze ascoliate, dichiarano, non vale la Cultura della constatazione ma quella del
giudizio etico. Prendere posizione sulla disuguaglianza equivale a dichiarare lecito o non lecito
un tipo od un altro di comporramenta o di visione del mondo.

L'atteggiamento necessano ¢ quello del dissenso. | percorsi, i cammini, nenrrano nelle
categonie della obiezione di coscienza.

Una prassi di dissenso non ha vita né facile né equilibrata,

Hentativi che possiamo e dobbiamo fare sono improbabilj, non perché impossibili, ma perché
tali sono le dimensioni def problema.

Le condizioni indispensabili per renderli realisti sono un eccesso di intelligenza organizzata e
capacila di immaginazione.

L a!temamva & la finuncia o I'agitarsi fino a che ci si stanca o ci si i adegua.

Giann ToGHoN:

+ %

Le decisioni dell’Assemblea di Seul

a) La prira parte del documento preparatorio (A e B) non é stata votata. E stata allegata come
materiale di consultazione per le Chiese.

b) La seconda parte del documento, le affermazioni, sono state ridofte, approvate e voiats.

c) Laterza parte del documento, le alleanze, sono state votate interamente, perd sonodiventati
affi ufficiali del Assembiea solo i capoversi e le parti sottolineate. Il resto & stalo approvato ma
solo come maleriale preparatorio per IAssemblea oi Camberra.

* Per una informazione piﬁ dettagliata consigliamo di leggere «/l Regno» e «Roccas.

* Il documento finale del’Assemblea di Seul & state pubblicato su ~Adista-Dossiers», N° 34-
35 di maggio 1990.

Questa relazione & stala lelta e consegnala aj partecipanti allincontro della “Domus Mariae™
a Romail 28 marzo 1990, acui eravamo stali invitati da dom Ablondi, vescovo di Liverno. Erano
presenti il card. Martini, i vescovi e i delegati italiani per 'ecumenismo e di *Justitia et Pax".
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TERZO INCONTRO EUROPEQO DELLA MOSJ
(Missione Operaia della Compagnia di Gesu)
1-2-3 agosto 1989 - Aix-en-Provence

Tema: Di quale speranza siamo portatori nelle situazioni di ingiustizia e di emarginazione che
viviamo, e atiraverso le nosire diverse solidarieta?

Annunciare la speranza

- a partire dalle sfide di una societa europea in via di costruzione;

- ma anche a partire dalle sfide lanciate dal 3° Mondo al 1° Mondo.

'Erano presenti circa 80 gesuiti ( e non) a questo 3° incontro, che ha fatto seguito a quelio
di Barceliona (1983) e di Lanzo-Totkino (1986).

Erano rappresentati vari paesi europei (Belgio, Olanda, Polonia, Germania, Idanda,
Inghilterra, Malta, Italia, Spagna, Francia) e alcun di altri continenti (Messico, Perl, Venezuela,
Algeria, Isole Mautitius).

Ogni giornata era aperta da una relazione, cui seguiva il lavoro 2 gruppi; si @ adottato il
matodo ormai classico: vedere {1° gorno; nel momento in cui si costruisce 'Europa che cosa
stiamo costruendo noi?), giudicare (2° giorno: su quale sparanza fondiamo le nostra vite e il
nostro impegno perché ogni uomo viva in pienezza?), agire (3° giorno: gente pill povera e
disarmala di noi sa como lottare & conservare la speranza: e noi che cosa ci proponiamo di
fare?).

Cerco di dare una sintesi ampia, ma certo lacunosa e disorganica, delle tre relazioni (&
disponibile il testo completo per chi & interessato).

La prima relazione, di Eduard Kimman, olandess, professore di elica del'economia,
tenendo presente i Mercato Unico Europeo (MUE) del '92, ha delineato le sfide che esso
comporta per i settori poveri dell'Europa e per i lavoratori, e la possibili isposte dei movimenti
operai, delle Chiese e dei PO.

C's in Europa un triangolo industriale Milano-Lione-Francoforte (con nel mezzo la
Svizzera) che sara probabilmente il centro det MUE e che non consentira facilmente, malgrado
gli intenti comunitari, che le zonae povere e in ritardo dell'Europa {es. Andalusia, Iranda, Sud
ltalia) raggiungano uno sviluppo equilibrato. infatti, delle tre sfere che costiluiscono le societé
moderne (struttura tecnico-economica - governo politico e garanzie dei diritli umani - senso
e valori della vita: religione, scienze, arti), quella senza dubbio pili forte e dinamica, e
tendenzialmente restia a lasciarsi influenzare dalle alire due, & la sfera dell'economia.

JI MUE del '92 vorra dire un enorme sviluppo economico, mentre la stera della politica dovra
impegnarsi ad adattare e mantenere le garanzie degli obblighi costituzionali (diritti sociali
dell'uomo), del’ambiente e dei deblii dello stato. Essendo la sviluppo politico pill lento di quelio
economico, potra esercitare un'influenza relativa sulla sfera economica, la quale spingera
I'Europa occidentale verso un ordine capitalistico molto forte, dinamico e senza pieta. I Terzo
Mondo e gli esclusi dell'Europa non potranno minimamente condizionario.

Che pub fare la sfera della cultura, del pensiero, della religione, delle ati? Che pud fare la
Chiesa, le Chiase?

Le Chiese, suparando le divisioni tra loro, dovrebbero:

- potenziare una presenza di ordine spirituale e di ispirazione: essere elementi vigorosi e
dinamici in modo da strutturare e influenzare tutta la sfera del pensiero e della religione;

- trattare con le altre due sfere, economica e politica, a diversi livelli ¢ in diversi modi.
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| PO hanno date una grande testimonianza cercando di stabilire un dialogo tra la Chiesa
a il mondo dell'industra, della produzione, dei trasporti, facendo del lavoro manuale sporco @
mal pagato una piattaforma per una presenza cristiana. Ma c'd stato dialogo con la sfera
economica? C'd stato un effetto refroatiive nella Chiesa? E nella Compagnia di Gesli? E oggi,
come gesuill, vogliamo dialogare con la sfera economica e palitica, impegnando PO, esperti
in scienze sociali, riviste?

Dai movimenti operai possiamo spetare un aiulo molto limitalo, poiché essi sono diventati
associazioni che mirano a soddisfara i bisogni dei loro membri. Non ¢'8 pill una classe operaia
potente, non ¢ piti un movimento oparaio militante.

Senza dimenticare i perdenti del progetto di MUE, noi crisfiani ' Europa dovremo porre una
grande attenzione sui vincitori per rendere conto della nostra vocazione: proclamare il Regno
in questo mondo.

A questa prima relazione ci sono state divarse reazioni di dissenso:

- non si tiene conto del fattore demografico (calo in Europa, forte crescita nei paesi vicini
dell'Africa settentrionale e centrale, che premono verso 'Europaj;

- sl liquida troppo rapidamente la capacita dei movimenti operai di contrastare un processo
che viene procpettato come ineluttabile;

- 5i sottovaluta la possibilita dei cittadinidiinfluenzare e dare plﬁwloreedmamlsmo ai poteri
politici (es. parlamentati europei).

La seconda relazione di Adolfo Chércoles, spagnolo, ha cercato di individuare qual é la
speranza che fa vivara l'uome che visne emerginato dal tipo di sviluppo del nostro mondo
occ'dentale,

Basandosi sulla sua esperienza di vita di parecchi anni con i gitani dell' Andalusia e con gli
indios Guarant del Paraguay {da dove fu espulso per ordine del dittatore), il relatore ha
presantato una stimolante testimonianza di una speranza che solo coloro che noichiamiamo
“emarginati® (in rapporto ad un “ceniro” dove si pone che ha ricchezza, sicurezza, potere)
possono avere,

Gli emarginati non accettanc le nostre regole del gioco, it nostro sistema di valos, non
entrano nella nostra logica. Possiamo dire che non gareggiano per |a stessa meia. Spasso noi
diciama di loro; “non hanno alcura ambizione” ¢ “non si pud far strada con loro™.

$§i considera Pemarginato incapace di qualungque dacisione e percid condannato ad una
relazione di dipendenza. Non & un essare “utlle” per la nostra societd “sviluppata® che ha
l'ossessione dell'efficienza, del rendimento, della produzione.

Fra i gitani ¢'é una frase che inquadra la loro esistanza: «buscar a la vida»; & un impegno
fondamentale che bisogna affrontare ogni mattina,

Per noi del 1° Mondo invece la vita & qualcosa di scontato con cui non ci mettiamo in
relazione direttamente, ma che ricopriamo di tante cose che costituiscono la nosira sicurezza
(casa, risparmia, lavoro fisso anche se non soddisfacents, ecc.). Questo «cercare la vita» ogni
glomo non lo sopporieremmo né fisicamente né psichicamente. Per noi vale pill il ruolo, il
personaggio che la realté della vita, Abbiamao il panico delia insicurezza aconomica; cosl la vita
protetta ed assicurata {anche attraverso le istituzioni dello Stato) sparisce come rischio ed
esistenza vissuta.

1 riferimanti biblici mettono in crisi questa nostra smania della sicurazza:

- Mt 16,26: “A cosa servird a un uomo guadagnare tutto il mondo, se rovina la sua vita?”,
La ricerca della sicurezza divanta idolatria (potere, ricchezza, piacere, ece.).

- Deut. 24, 6; “Non prendereta in pegno le due pietre che uno usa per macinareil grano e
neppure una sola di esse, perché in questo modo si prende in pegno la vita stessa”. Dio sifa
garantedel povero, dell'orfano, delforestiero, perché I'unica cosa che restaloro é lavita; lacosa
pil fragile e di maggior valers, che & in mano a Dio & non a noi stessl.
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- Ebrei 2,'14s: “... per fimore della morte erano soggetti alla schiavitd per tutta la vita™.
Accettare il nostro “essere-per-la-morte” scommettendo sul Dio dei vivi. '

- Altri testi: Lc 12,15 - 1 Cor 15,17-32 - Mt 25,31ss.

Dagli emarginati che ogni giorno «cercano la vita» viene 'esempio della vera speranza
cristiana ("sperare coniro ogni speranza”, Rom. 4,18), perché essi vivono linsicurezza, la
debolezza: I'emarginato & l'insicurezza fatta came; una speranza genuina & possibile solo
quando & sparito ogni ofizzonte di speranza manipolabile che mi potesse offrire una sicurezza
di futuro.

La “volonta di potenza” di tipo nietzschiano esclude ogni speranza perché tende ad
eliminare il povero, il debole, l'inutile, negandegli dignita umana.

Non & invece vero che *I'unico modo di vivere meglio & produrre meno, consumare mano,
levorare meno” (A. Gorz), poiché & possibile fare di pill con meno, “creare per tutti quanti pid
felicitd con meno opulenza® (1. [lfich)?

Il sovrasvijuppo non crea una super-vita, anzi crea seiezione ed emarginazione; 8 N8ssUND
pud comprare la sua vita con 'abbonanza dei beni (Lc 12,15) - Mt 16,28).

Inoltre si comincia a sospetiare che il potere economico portato al limite pud trasformarsi
in una potenza autodistruttrice ed inulile.

Neppure la concezione di Marx apre alla speranza, perché Marx parte dal lavoro e non dal
dono della vita e vede 'uomo come essere produtlivo di mezzi che permettono di soddisfare
le sue necessita. It manismo porta dunque all'ottimismo, alla sicurezza; ma la speranza &
fondata sulla debolezza e sull'iautilita, -

Potremmo dunqué stabilire il seguente parallelismo:

SICUREZZA VITA
- efficacia, reddilivita, ufilita - graluitd, crealivita
- predicibilith, determinismo (scientificita) - struttura naraliva dell'io: liberta
- specie, immanenza - perseha, dignita: rischlo, senso, trascendenza
- "in se slessi” - “per se stessi”
- potere - debolezza
OTTIMISMO SPERANZA

Il discorso sulla giuslizia e la verita non si pud fare partendo dal potere. GesU si proclama
re & testimone della verita quando & nella massima debolezza di fronte a Pilato.

Vedare la meditazione dei Due Vessilli negli Esercizi di S. Ignazio.

Si pud dunque concludere che “la sparanza che sostiene la nostra vita e il nostro impegno
affinché lr'uomo viva® sono gli ultimi. E non coma energia latente e trasformante delia storia
attraverso il potere, ma come denuncia profetica permanente, partendo dalla fragilita della vita
stessa come valore inalienabile di dignita e verita.

Qualunque progetto liberatore che parta dal potere sara oppressivo (Mt 20, 25-28). "dare
ja vita” & l'unica cosa che riscatta, che libera, non da ricchezza e potere.

Dice un gitano che fa scuola per adulii a Granada: “dato che nessuno siamo maestr, tutti
ci possiamo aiutare™.

"Questa seconda relazione, pur stimolante e affascinante, & stata percepita come troppo
legata ad una esperienza di gruppi particolar per poter aiutare il cammino di chi lotta all'interno
del mondo della produzione, della ricchezza, del potere: la classe operaia, ad esempio, non
sembra rivendicare il diritto di non avvalersi dei diritti della societa del benessere, come invece
fa it gitano o lindio. Qual & il cammino giusto per annunciare veramente il Regno di Dio e la
speranza cristiana?
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Nella terza relazione Carlos Rodriguez, messicano, studente di teclogia dopo aver fatio
alouni anni di lavoro in fabbrica, analizza la situazione di dipendenza dai paesi dell’America
Latina (AL}, dove operano alcune équipes di gesuiti che hanno stabilito tra loro un ccordi-
namento di Missione Operaia e un bollettino di collegamento (ENLACE).

A. Situazione dei nostri paesi e delle lotte operaie alle quali prendiamo parte.

1. Dove siamo e cosa facciamo in AL:

- siamo in Paraguay, Honduras, Nicaragua, Colombia, Per, Bolivia, Uruguay, Brasite, Vene-
zuela, Cile, Rep, Dominicana, Argentina, Messico;

- settori di impegno: lavoro manuale (5 gesuiti), pastorale operaia (3), cenlri di formazione
operaia (10), studi teologici “con un piede nel movimento operaio” (7}, sindacato (1), scuole
tecnic):he {6}, gesuiti della MOSJ suropea atlualmente in AL {4): totale 36. (I gesuiti in AL sono
3500

2. |l debito estero rende la vita impossibile perla classe operaia: s lavora solo per pagare
gli interessi del debito. E un problema di portata mondiale e va risolto a livello mondiale.

3. Stagnazions e debito estero hanno inferto nuovi colpi e ravvivate vecchie minacce alla
classe operaia:

- salarfi bloccati o0 in caduia verficale;

- disoccupazione crescents, lavor a tempo determinato o lavori precari;

- repressuone contro i sindacati;
per dare cosl spazio all'egemonia finanziaria e ai modelli necliberisti nel quadro di politiche
autoritarie.

“Con voi, fratelli @ compagni d'Europa, nci dovremmo riflettere sul ruolo che il capitalismo
interazionale impone ai paesi di AL dipendenti {ad es. il Messico o vediamo diveniare un
paese di sub-appalti e un paradiso fiscale) e sui modi di farvi fronte. Se no che significa quello
che dite: ‘fortificare i legami con il 3° mondo'? o ‘la concarrenza tra la classe operaia europea
e il terzo mondo’?",

4, Anche sotto i regimi formalments democratici molti intralci sono posti alla sindacalizza-
zione, ¢'é repressione di movimenti demooratici, di scioperi, arresti e detenzione di dirigenti
sindacali. La borghesia 4 ancora egemonica a non consente una vera democratizzazione
polilica, economica e sociale. Ma & questa la lofta ehe bisogna fare oltre alle rivendicazioni
salariali. Bisogna rifiulare la politica di riaggiustamento del FMI, che tende a rendere i pagsi di
AL sempre pil dipendenti dai paesi creditori.

5. Senza la possibilita di migliorare la situazione globale il sindacato e i partiti di sinistra
perdono ogni credibilith nelle masse sempre pilt povere.

B. Solidarieta ira poven ed emarginali 8 classe operaia industriale dell'‘AL.

1 lavoratod sono in maggioranza poveri ed emarginati € quindi non sono avvantaggiati
rispetto al resto della popolazione oppressa. L'operaio & il primo ad essere solidale con | pift
poveri, assumandone anche le rivendicazioni; ma a volte avvieneil contrario: & la gente povera
che sostiene le lotte operaie.

Gii operal hanno parso forza o perché sono diventati talvolta corparativio perché sono stati
reprassi.

E forte l'organizzazione contadina e popolare (quaried, comitali di base): & questo il
prolelariato che pud dare speranza di cambiamento.

La crisi tocca in particolare le donns, i giovani e le minoranze etniche (nen, indios), ma
anche lavoratori professionalizzati e tecnici.

Strategicamente bisogna amivare ad una alleanza operaia-contadina-popolare per poter
incidere sui cambiamenti di stnuttura.
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. C. Relazione tra i problemi dell'AL e quelli auropei.

In entrambi i continenti bisogna saidare insieme operai e nuovi poveri ed amarginati, che
sonouna forza potenziale di cambiamento. La massa diventi popolo e il popolo diventi classe.

Ci sono legami strutturali tra cid che avviene in Europa e negli USA e cid che avvienein AL.

Noi siamo in un tempo di liberazione, di solidariata e quindi di internazionalizzazione.
Liberazione dallo stato di dipendenza nel sistema capitalistico mondiale.

Qual & oggi il soggetto di cambiamento in Europa?

In AL bisogna ripensare le teorie della lotta di classe in contesti nuowvi, di un capitalismo
periferico e di nuovi spazi per aggregazioni popolari (cfr. esperienza sandinista). Siratta non
solo di ribaltare le classi, ma di perseguire valori nuowi, utopici.

D. Speranza contro ogni speranza che ci sostiene nella lotia.

Il momento di liberazione in AL & anche un momanto di grande sofferenza a causa delle
sconfitte, del senso di impotenza.

Qual & la nostra speranza?

- speranza nei nostr stessi compagni, che ¢i adolianc nel lavoro, nella vita sindacale, nel
lavoro popolare ed ecclesiale. La lotta coraggiosa e creativa dei poveri & la presenza salvifica
di Gesl e del suo Regno;

- spetanza in quello che facciamo, o meglio, in quelio che ci lasciamo fare, come singoli e
come Compagnia: la speranza consiste nel fatto che la fabbrica, il quartiere, il centro di
formaziona e tutto il mondo operaio ¢i presentano numerose esperienze di vicinanza al popolo,
che noi non avevamo immaginato;

- dare senso cristiano alla lotta; fare della nostra Chiesa discraditata una Chiesa del regno,
cosa importante per un popolo che & profondamente credente;

- speranza per il lavare e il coraggio di fratelli gesuiti sperduti nel continente, ma collegati
in un lavoro comune;

- linserimento operaio & la volonta di Dio per noi, & dunque esperienza interamente
evangelica e.ignaziana. Noi chiediamo, come Ignazic alla Storta, di essere messi con il Figlio.
Egli agisce prima di noi e noi abbiamo speranza in Lui. Ci fara crescere e maiurare alla sua
sequela;

- infine, in modo radicale, la nostra speranza si fonda nel fatto che *il Verbo si é fatto Classe”
{Casaldaliga);

- a nome degli altri gesuiti latino-americani nel mondo operaio, rel 10° anniversario della
rivoluzione sandinista. "

A questa relazione proveniente da oftre Atlantico & stato risposto, un po’ brutalmente, ma
per non croare illusioni, che la classe operaia europea non & (pil} rivoluzionaria & quindi non
potra dare un grande contributo (a meno che non soffi un vento nuovo) alla lotta degli operai
e dei popoli dell’AL.

Nel favoro a gruppi, che ha occupato buona parte delle tre giornate, si sono ripresi i tami
delle relazioni, si & cercato di comunicare e varie esperienze vissute in paesi e contesti diversi,
a si sono formulate alcune questioni, tra le quali queste tre sono state selezionate per il dibattito
nell’assembilea conclusiva:

1. L’autonomia della sfera economica, che sembra svilupparsi in maniera deterministica,
permette un dialogo nella speranza di influenzaria, o chiama solo

ia denuncia
lopposiziona
la resistenza?
2. Secondo la tesi del 2° intervento la scommessa/scelta evangelica per gli emarginali & il



INCONTRO EUROPEO DELLA MOSS _ ) N , BS

luogo a partire dal quale si deve comprendere la realt. Quali sono gli obiettivi e quali sono le
mediazioni ¢che noi dobbiamio sviluppare attualmente al posto degli obietlivi e delle mediazioni
tradizionali e abituali (pariiti, sindacati, associazioni)?

3. A pariire dalla situazione dell' AL e di tutto it 3° Mando, di dipendenza e di espropriazione
a profitto del 1* Mondo, coma evolve il nostro attaggiamento {come Missione Operaia) di fronte
alla sfera economica? Quali sono orai nostr obiattivi, quali mediazioni dobbiame privilagiare?

L'ampio dibaftito su queste questioni non intendeva giungere a definizioni e scelte
vincolanti, ma stimolare ogri gruppo nazionale e locale a riprendere queste tematiche e a
rinnovare la propra prassi.

E cib che cerchera di fare il gruppoilaliano (MOPSJ e settore emarginazione) nel convegno
dell'8-9 dicombre 1989, ,

Alivello europeo ci si & dato appuntamento nel fatidico 1992, nel cuore della CEE {Belgio).

Sintesi a cura di Avronio MeLLow
Via Universita, 10
43100 Parma



A proposito di
«SOSTENTAMENTO DEL CLERO»

Abbiamo assistito in queste ultime domeniche alla campagna pubblicitaria che la Chiesa
italiana ha fatto, al fne di sensibilizzare i citladini italiani a collzborare al sostegno economico
del Clero e delle varie iniziative acclesiastiche.

Una prima osservazions ci viene subito alla mente: su questo problema non si & voluto
creare dibattito nellanostra Chigsa, e cosi esso ¢i & capitalo addosso “gia risolto” nei suci minimf
particolari, e perfino gi& motivato, a modo suo, nei riferimenti avangalici.

Pensiamo giusto osservare che poteva essere undovare e magar anche un dirtto periutti,
I'esprimers un parere @ il formulare un giudizio in merito. A

Allora pensiamo di farto adesso, anche se a cose fatte, nella speranza di aprire un dialogo
onestotra noi, e nella centezza che la pluralita di voci serva di pit a costruire la Chiesa di Cristo.

Siamo un gruppo di sacerdoti della diocesi, che da anni hanno scelto di dare un taglio al
legame che vincola il ministero sacerdotale ai soldi che sono nécessari per vivere {congrua,
questuse, tariffe per i sacramenti, offerta per le Messe, sistema concordataric). Questo, nella
prospettiva di una purificazione del servizio del prete, per 1a sua piu complsta gratuita.

Peril nostro sostentamento, come dice S. Paolo (Fil. 4,11) “abbiamo imparate a bastare a
noi stea.ssi" in un lavoro manuale stipendiato, comé & proprio di quasi tutli i cittadini in questa
societ

Desideriamo dire quanto segue, prendendo in esame I'opuscolo della CEl: «/f sostegno
economico alla vita e alle missioni delfa Chigsa...» (seit. 1989).

1. I valorl vengono distoril e falsatl

A noi sembra si sfia rovinando a svilendo il vero concelio della poverta evangelica, quando,
la stessa Chiesa che |o proclama, accetta (si lascia “agevolare™) da parte dello Stato (vedi
trattenuta IRPEF) una vera e propria garanzia economica. (E di garanzia bisogna parlare,non
di altro, quando si sa che, se ci fosse ancha solo un cittadino a dare la preferanza per il
sostentamento della Chiesa, questo farebbe scattare il meccanismo; e quando si sache, in ogni
caso, la Chiesa si & assicurata dallo Stato per ogni anno almeno la quota complessiva
dell'ultima ex congrua, salve aggicrnamenti).

Diciamoinoltre che si stravolge anchail concetto vero della condivisione e della correspon-
sabilita (che vuole dire mettere in comuna le proprie cose e partecipare alla loro gestione in
modo diratto) quando, da parte della Chiesa, si delega allo Stalo la raccolta dei soldi, ® quando
di conseguenza, da parte dal laico credente, si delega al clero {vedi istituti centrali} la gestione
di essi.

Non pud non nascere qui una figura ancor pils clericale del prete (e de! vascovo), che ha
uno stipendio in funzione della evangelizzazione; e una mentalita di delega da parte del laico,
dato cha, una volta stipendiato, il prete sari visto come l'unico alavorare davvero par la Chiesa
e il Vangelo, e l'unico che ha diritto-dovere di gestiri.

Potrebbe giustamenie prospettarsi un tempo in cui i Catechisti, i membri dei Consigli
pamocchiali, ognuno che lavora per la Chiesa, reclamine uno stipendio.
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2. Confronto con ll messagglo evangelico (vedi pag. 9-10)

| riferimenti biblici sono molto belli e significativi, sia nella parte in cui descrivono la vita di
Gesi nella sua essenzalit e povertd, sla in quella che mostra in concreto la solidarieta e la
condivisione nella vita delle prime comunita cristiane. Era certamente I'impronta lasciata da
Gesir: “da questo conosceranno che siete miei discepol...”.

Li abbiama letii attentaments, e abbiamo sentito ancor piliun richiamo enargico apurificare
la nostra vita (perché in questo nessuno si pud ritenere a posto), conformandola allo stile di
Cristo.

Li abbiamo letti anche nella speranzache poi 'opuscolo sapesse indicare, anche perinostri
giomi, una traccia di vita, sempre secondo quello spirito.

Invece, ecco la sua conclusione: tramite una parte di trattenute IRPEF, che spettano allo
Stato, e tramite offerte libere (deducibili), i cittadini ora sostengono la Chiesa e il suo clero.

Ma con questo siamo ad uno stravolgimentio completo dello spirito del Vangelo.

Come sipud pensare che siala stessa cosa una impostazione di vita dove le varie comunita
mettono in comune i loro beni (e in questo ci stia il sostertamento dei sacerdoti e delle attivita),
e unaimpostazionein cui & lo Stato (Istituzione laica) a farsitramite e garante del sostentamento
della Chiesa?

Come si pud pensare che il nuovo sistema & un purc "aggiornamento” {(un adeguarsi ai
tempi) necessario nella condizione odierna, senza riconoscare che & anche uniradimento del
messaggio evangelico, dove si para solo di singoli credenti che metiono a disposizions i loro
beni?

Veniamo poi alle citazioni di San Paolo.

Cosa ¢i vogliono dire? Certaments, in una parie di esse, I'Apostelo vuole farci capire una
idea di fondo molto chiara, ciod: il suo esplicito rifiuto a farsi mantenere dagli altri per le sue
“prestazioni” ministeriali, e il suo vanto per una tale scelta personale. Lo dice ai Corinti (Cor,
9,15); lo dice ai Filippesi (4,10-19); lo dice ai Tessalonicesi: "“Non mi sono fatto mantenere da
nessuno” (2 Tes. 3, 7-10, non citata nellopuscolo).

Ci permettiamo di dire che queste indicazioni paoline, sarebbero pil che sufficienti se
fossaro prese sul serio dal clero di oggi.

In un‘altra serie di citazioni (Atli, Romani, Galafi, 1 Timoteo), oltre che ad invitare i cristiani
allacondivisione e all'obbligo morale dell'ajuto reciproco, san Paclo parla dei responsabilidelle
comunita.

In 1 Cor. 9,14 leggiamo: *Per quelli che annunciano il Vangelo, il Signore ha stabilite che
hanno diritto a vivere di questo lavoro™. In 1 Tim. 5, 17-18 leggiamo: “I rosponsabili delle
comunita meritano doppia Ficompensa... |l lavoratore ha diritto alla sua paga”.

Beh, a prima vista, almeno queste citazieni potrebbera sembrare in linea con le scelte della
nuova legislazions. Ma & propric vero? Leggiamole attentaments.

" Dove sipud ravvisare quila giustificazionse alla vecchia congrua (peraltro maicriticata prima
d'ora) o al nuovo sistema di sostentamento de! clero?

Dovae & scritto che sono i responsabili defleé comunita (come invece avviene ora) a chiedere
di essere stipendiati? Dove sitrovaanche solo una parola che giustifichiil metodo oggi previsto,
nel quale oltre allo Stato col suo meccanismo economico (spesso perverso parché favorisce
i pits abbienti e diventa assistenziala per gli altri) ¢'8 la partecipazione certamente interessata
di Istituti Bancari nazionali (in prima fila anche quelli che sono implicati in loschi affari di
commercio diarmi o di prestiti agovarni dittatoriali e razzisti, come il Banco San Paolo, laBanca
Nazionale del Lavoro, la Banca Commerciaie)?

Crediamo proprio si slia facendo una lettura strumentale del Vangelo (vedi anche la
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intarpretazione ridutiiva, per non dire scandalosa, del racconto della moltiplicazione dei pani e
dei pesci).

3. Rapporto Stato-Chlesa

Si dice «Stato e Chiesa in talia hanno scelto, dunque, la raciproca libartas.

xLa Chiesa gioca un ruolo decisivo nella societa italiana». «Produce servizi»; «produce
valori». «E lo Stato lo sa» (pag. 12).

Anche su questo desideriamo fare delle considarazioni,

A parts il fatto che si potrebbe benissimo dire: «Stato 8 Chiesa hanno scefto dicondizionarsi
reciprocamente» fnvece diparlare diliberta reciproca; ma cosavuol dire per la Chigsaiutio cid?
Nonr & come accettare pubblicamente di essere unaazienda dello Stato? Non & come dira che,
adesso piit di prima, 1 preti sono stipendiati e a servizio dello Stato?

Certo, allo Stato itaiiano, conigovarnanliche siritrova, pud anche andarbene quesiarealta:
avars una schiera di gente che produce valori (e aggiungiamo pure: in modo funzionale a
“questa democrazia® e a quesio regime di cose); avere una Chiesa che copre una infinita di
manchevolezze nei suoi servizi sociali, sanitari, culturali, ricreativi,

Ma alla Chiesa put andar bene?

Una Chiesa cha deve essare esperienza viva di fraternita & di condivisione; una Chiesa che
deve farsi vocae contro le ingiustizie e le discriminaziohi; una Chiesa che dovrebbe essere
ptofezia della promesse del Signore rivolte ai pover, @ giudizio savero contro | potenti; una
Chiesa cosi, se esiste ancora, pud accettare le logiche di un qualsiasi Stato?

E quiin ltalianon sonoinostri vescovi, i primi, a denunciare la secolarizzazione della societa
e la sua scristianizzazione? E non & perfino immorale che proprio la Chiesa, in una societ di
cittadini immorali (quelli che evadono il fisco: e sopo i piu ricchi; @ sona proprio quelli che
potrebbero offrire anche due milioni, deducibili) faccia leva sui “vantaggi della deducibilita”?

Tulto questo ci pone in grave sgomento interore, & pone la nostra coscienza nella
condiziona di prendere le distanze da una siluazione come quella proposta dal Nuovo
Concordalo.

Vorremmo sperare che aliri sacerdoti, come gia molti cristiani, si odentino ad una protesta
sefia, per rivendicare la gratuita @ il diritto alla vera liberta di ogni battezzato e.di ogni presbitero
nell'annunciare il Vangelo di Cristo.

Se qualcosa si doveva cambiare, anche con una buona dose di realismo, partendo dalla
situazione attuale della Chiesa in lialia, lo si poteva dire in maniera molto pilt semplice.

Bastava dire: citroviamo a sostenare una struttura ormai macchinosa (opere avviate da
anni, chiese, strutture, sacerdoti abituati a vivere del sarvizio ministeriale}; essa necessita di
unagaranzia economica.Lagente che viene in Chiesa & sempre meno; le offerte, anche quelle
legate ai sacramenti, sano insufficienti; e le rendite delle propriata sono altrettanto esigue.
Accettiamo quindi di “innovare” I'accordo con lo Stato italiano, con modifiche atte a rendere i
cittadini un tantino pil consapevoli, confidando nel fatto.che atuit'oggi esso vede dibuon occhio
molte delle opere della Chiesa. Per adassc non & possibile fare grossi cambiamenti di rotta, ma
essi potrebbero essere attuati un po’ alla volta se riusciremo a cambiare mantalita.

Non ogcorreva cosi scomodare il Vangelo (stiracchiandolo in malo mode) @ nenservivatare
tante premessae di tipo storico e sociologico.

Don Liowo Forrano, don Gianw Manziea, don Giann FAZziNg,
don Luisi Mecsiato, don ALFrepc Basso
P.0. di Portomarghera.
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Una lettera ricevuta da un nostro abbonato

1 1992: che fare?

1. Lalettura di alcuni contributi all'incontro europeo dei preti operai sullultimo numero della
Rivista ha suscitato in me alcune perplessita ed alcuni interrogativi, che tenterd di chiarire in
quanto segue.

Per quanto ricordo, uno dei temi dell'incontro era pressappoco questo: i preti operai di fronte
al 1992. E i contributi sviluppavano il tema sul come comporiarsi di fronte ad una sfida che
allarghera sia la scala dei problemi che la coscienza della interdipendenza dei popof,

2. Difronte ai problemi come quasti (il completamento del mercato unico, ma anche il debito
dei paesi in via di sviluppo, o la liberalizzazione economica nei paesi dell'Est) & difficile irovare
una posizione che sia al tempo stesso pienamente coscienle @ propulsiva verso I'azions. Da
un lato ci si misura infatti co! rischio del passimismo e del sentirsi schiacciati dalla incolmabile
differenza di potsre tra chi decide queste trasformazioni e chi le subisce. Dali'aliro si rischiaperd
di interpretare quesli procassi, ed in particolare quello della crescante internazionalizzazione,
come trasformazioni epocali, che in qualcha misura coinvolgono iuiti, e di cui occorre acquisire
coscienza il pils possibile, quasi a non voleme perdere alcun singolo passaggio: chiamerei
questa seconda tendenza idealismo, in quanto molto spesso si accompagna con I'assenza di
una precisa analisi degli interessi in campo, ed & facile preda della propaganda televisiva (del
tipo «il 1992 comporierd maggior libertd perché polremo andare all'estero senza carta
d'identita!ll»),

3. Volendo pertanto suggerire un “percorso” di analisi sul problema, credo che occorra
innanzitutto fissare tre aspetti:
a) cosa & sicuro-probabile-possibile che succedaconle trasformazioni cheinizieranno
a partire dal 1992,
b) quali interessihanno i soggetti in campo, ovvero a chi conviene if complatamento
del marcato unico?
¢) dache’parle mi schiere io e quali interessi voglio tutelare.
Molto sinteticamente, questi tre aspetti sono trattati nei punti seguenti.

4, Che lintegrazione economica, oftenuta aitraverso funificazione dei mercati, produca
trasformazioni irreversibili della struttura produttiva e finanziaria & il primo dato da rilevare.
Infattile imprese hanno dovute riorganizzarsi, perché & cambiata la scaladiproduzione: la FIAT
non guarda pill ad un mercato di 58 milient di italiani, ma a quello pili ampio di 300 milioni di
cittadini suropei. Questo ha comportato che le imprese in molti casi si sono fuse tra loro, per
evitare che la concomenza troppo spinta portasse al falimento qualcuna di loro. Ma anche le
banche si sono messe sulla strada della riorganizzazione, parché adesso si patra libsramente
investire in titoli italiani o stranieri (BOT, CCT, azioni), senza alcun tipo di controllo come in
passalo..

Anche i govemi e le banche centrali si sono dovuti fiorganizzare, perché controllare i capitali
finanziari e i crediti in economie sempre pill interdipendenti & molto pilr difficile, o spesso
impossibile. Parquesto essi spingone perl'adozione di un'unicamoneta europea, con un' unica
banca centrale.

| sindacati e i partiti non si sono ancora preparati. L'esperienza del pafamento europeo dda
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questo punto divisia frustrante, perché&invece che tradursiin una sperimentazione delgoverno
congiunto dell'Europa, & divenuto yna specie di salotto per la discussione dell'operato della
Commissione Europea. C'4 da aspetiarsi che, finché il pariamento suropeo non disporra di
poteri elfettivi, difficilmente si creera una comice ideals entro cui anche i sindacati possano
avere una loro organizzazione sovranazionale; per ora ne ésistono alcuni ma con poteri solo
formali (vedi vicenda della carta sociale europea).

5. inquesto quadro solo abbozzato, che cosa & possibile attendersi come riflesso nelia vita di

chi non conta niente nel prendere gueste decisioni? Tenterd alcune ipotesi, da verificarsi nel

prossimo decennio.
5.1 - La crescila della dimensione delle imprese non si ritiene che possa produrre
sigpificativi aumenti di occupazione, se non nel settore finanziario, e congentrafi nella citta
che sonc gia oggi centri finanziani (Londra, Francoforte, Milano). In compensc molti
reputano che gli effetti *benefici “ dovrebbsero consistere in un maggior numero di merci
a prezzi pill bassi. Quindi pid consumismo o pil disoccupazione.
5.2- Lacrescitadelladimensione delle imprese sitraducein maggior gerarchiaein minor
possibilita di controlfo dal basso. Suquesto le imprese si stanpo dimostrando molto rigide,
come dimostra Iimpermeabiliti/ostilith dellle organizzazioni imprenditoriali ad ogni
tentativo sindacale passato di far appravare al parlamenio europgo una legge sulla
regolamentazione delle imprese multinazionali.
5.3 - La apertura dei mercati finanziari si traduce nella possibilit¥ degli investitori di
spostare i loro capitali nef luoghi in cuiil rendimento & pili alto, o perché sono pil produttivi
tecnologicamente (& il caso degli investimenli nei seltori tecnologicamente avanzati in
Germania) o perché in quei luoghi il lavoro costa meno (2 il caso della Grecia o della
Spagna). Per questo anche all'interno dei singoli paesi ci si attende un ampliamento dei
divari economici 1ira regioni ricche @ regioni povere.
5.4 - L'aperlura dei mercatifinanziari produce anche 'impossibilita per og nlsmgolo paese
di attuare le politiche che ritiene piti opportune. Questo si traduce nel fatto che se la
Germania o la Gran Bretagna continuano nella scelta di tagliare le spese pubbliche per
pareggiare il bilancio statale, anche a costo di maggior disoccupazione, anche gli altri
paesi, mano preoccupati della spesa in deficit, dovranno comunque adeguarsi agli stessi
crteri. E siccome |a Germania in particolare nop sembra intenzionata a recedere da
questa linea, & probabile attendersi minor spesa pubblica o pit tasse in un futuro non
lontano, specialmente in ltalia.
5.5 - Nel lungo periodo {20-30 anni) I'Integrazions economica richiederé un govemo
sovranazionale per dirigere {'economia. E possibile che venga adottata una soluzione
federale analoga a quella degli Stati Uniti, dove a livello nazionale si decidono questioni
a carattere locale (scuole, ospedali) & a livello sovranazionale si affrontano le grandi
questioni strategiche (commercio estero, difesa, regolazione dei mercali). Questo signi-
fica che le organizzazioni locali (come pariiti e sindacati) avranno meno peso a la politica.
tenderd a ritornare in molti casi una questione di campanile.
5.6 - Si parla da almeno un anno di una Caria dei Diritli dei cittadini eurcpei. Approvarla
in tutti gli Stati richiedera un minimo di 3-4 anni per divenire operativa. Ma essa segnala
Fimportanza di un’altra possibile conseguenza in un futuro non lontanc: /a deradicalizza-
Zione dej singoli, ciod la progressiva perdita del senso di appartenenza alla comunita
locale e nazionale. La diversita della lingua & da questo punto di vista un ostacolo molto
grosso. Ma nella misura in cui 'esperienza degli Stati Uniti cosfiluisce di nuovo un
precedents, la formazione della federazione degli Stati sard seguita da profondi
movimenti migratorii, dalle aree povere verso le aree ricche. In fondo stiamo gia
osservando questo fenomeno nell'area mediterranea, una volta che i legami economici
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tra i paesi si sviluppano sufficientemente. E dove vanno queste migrazioni? Come tutta
l'esparianza dei paesi sottosviluppati insegna, tendono a prodursi grandi concentrazioni
urbane, dove periferia & sinohimo di basso reddito, assenza di identitad, emarginazione.

6. Volendo analizzare quindi dal punto di vista degli intleressi il passaggio al mercato unico,
possiamo dire che il settore finanziaric & quello deslinato a trarre i maggiori benefici da questa
trasformazione. Le imprese industriali possono allargare la scala di produzione al punto da-
poter reggere la concorrenza aggressiva esercitata dalle imprese giapponesi e siatunitensi.
Detto in aliro modo, le imprese europee con il 1992 cercano di evitare di soccombere
allimperialismo commerciale giapponese, che ha gia sottomesso il mercato statunitense.
Perlaliberta della politica a l'esercizio della sovraniti popolara sembra piuttoste di intravedere
dei rischi piuttosto che dei banefici. | maggiori vincoli cha discanderebbero sul bilancio statale,
accompagnati dalla fede dilagante nella efficacia allocativa del mercato, ci fanno intravedere
it rischio di una generalizzazione dell'esperienza inglese, dove il welfare state & stato smontato
pezzo a pezzo.

7. Che dire poi degliintaressidella classe operaia? Vista dal basso, lintegrazione europea non
comporta grandi benefici. Non che il permanere della divisione nazionale che esiste oggi ofira
prospettive migliori! I sentirsi cittadini di uno stato piir ampio offre la possibilita di allargare il
senso della solidarieta, con un numero sempre pitt ampic di persone nella stessa condizione,
nel quadro perod di una situazione in cui contare (politicamente ed economicamente) & sempre
pits difficile. Per contro, e forse per assurdo, questo rilancia limportanza del lavoro di base
locale.

* & i
8. Questi elementi possono aiutare a collocare in upa prospettiva pili corretta (storico-
economica) I'integrazicne dei mercati. Resta petd aperta la domanda del titolo: che fare?
Mi scriveva al riguardo un prete operaio:
«Questi fenomeni che oravedo sono fenomenigia dacisi, da altri, annifa, di cui ormai non posso
far altro che prendere atto. 1l macro di oggi nen & altro che il frutto di un micro di tanti anni fa...
Il problema micre-macro non lo affrontc in sé oggi. Ma & un problema di respiro storico. Il micro
di oggi & il dialettico al macro di oggi ed & il seme possibile di un macro di domani. L'importante
& che sia dialeltico veramanie, nuovo veramente nelle logiche, nellimmaginario, nell'efica,
nella scienza»,

9. Difficile non essere d'accordo con questa prospettiva. Il problema diventa quindi cosa, oggi,
intravedo come generatrice di contraddizione e portatrice di alternativa domani. Quallo che
talvolta chiamiamo il soggetio sterico del cambiamento. E pili ancora che quello, il terreno
storico del cambiamenic: dove e come pud éssare sconfittala mercificazions universale, di cui
il 1992 & un'ulteriore pietra miliare?

10. A me sembra di poler intravedere che, nonostante la tendenziale cancellazione delle

identita nazionali, nonostante la maggior mobiliid territoriale alla ricerca del lavoro, nonostante

il senso di inutilita che viene dall'essere comandati da persone e istituzioni sempre pil
irraggiungibili, gi individui continueranno ad essere formati e socializzatiin comunita focali. La

slidache si apre & quella percuiqueste realta restino ambientiin cui siaancora possibiletrovare

una dimensione umana dei rapporti. Cosi come il parlamenlo suropeo diverrd sempre pid

lontano dalle voci che arrivano dalla periferia, cosi anche la periferia sara sempre pii lontana
dai messaggi che arrivanc dal centro: e quesio aprird molti spazi per I'autoorganizzazione.

Dawniete CHeceHt
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Dal Coordinamento Nazionale P.O.

Al Coordinamento Nazionale dal 19-20 maggio a Bologna erano presenti tutti i delegati
regionali, menc Mario Spinicci, impossibilitato a venire parmotivi di lavoro. Della segreteria ara
assente Luigi Sonnenfeld, perché all'estero.

L'odg & stato il seguente:

1. Aggiornamente sul lavoro fatto nelle regioni.

2. Verificare @ valutare il lavoro fatto in quest'anno dal Ceordinamento Nazionale e dalla
segretena.

3. Aggiornamento sul “progetto Sajvador”.

4. Resaconto sull'incontro di Seul.

5. Praparaziope sull'incontro Europea dei P.O. a Basilea dal 2 al 4 giugno su "Precarietd e
nuova cultura della solidariela”.

Sul primo punto:

-

Dal Vanato:

Con l'incontro ragionale del 10 fabbraio & conclusa una prima fase della riflessione sul
tema “svangelizzazione-mediazione”. E stato fatto un documente contenente
l'introduzione e le domande emerse.

A parlire da questo & stato deciso di riprendere e continuare il lavero in gruppi locali,
attorne ai temi di questo docimento ed a quelle dei documenti presentafi nel dicembre
SCOrso.

Legare quesii temi ad uno studio-confranto di alcuni testi (Mancini, Tomino | volti, Ed.
Mariatti).

Il 2 giugne verra fatto un incontro regionale sulle ides presenti nel documento e nel libro
del Mancini. Confluenza finale di questo lavoro sara un seminario-confronto in ottobre-
novembre probabilmente a Verona.

Sui temi del documento & stata trovata convergenza, con una presenza che si & fatta pid
interessata, Acreando spazi per un pensare insieme senza “macinare il macinato™.

Dalla Lombardia:

Partendo dalla esperienza di vita e dalle comunicazioni-testimonianze fatte in questi anni
abbiamo cercato di cogliere le diverse tipologie, individuare convergenze a divergenze,
approfondire e rilanciare in avanti le modalita concrete del nosiro assere P.O. e le realta
in cui le esprimiamo. Ora 3 gruppi di lavoro ricercano su:

1. Identit personale del P.O. Cosa & successoe alle nostre persone in questi annl,

2. Quali sono le rappresentazioni di Dio che ci siamo fatte e ci facciamo.

3. Quale idea della politica avevamo, quale abbiamo ora? Quale militanza asprimiamo?
Pertincontro regionale di luglio dovremmo essere in grado di produrre un documento sul
1% @ 2° punto (I'identita e Dio), ed organizzare un supplemento di riflessione sul 3° punto
(la politica).

Dal Piemonte:

Abbiamouna certadifficolty a coagularci sultema'Evangelizz_azioneeseeo[avizzazione'.
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Stiamo preparando una nuova “griglia® per superare queste difficolta.

Partendo sempre dalla nostra prassi di vita cerchiamo di interiofizzare di pill questo
vissuto.

12 convergenza: dare spazio alla comunicazione fra di noi, aspanendo gli aspetii della
nostra prassi quotidiana, non solo come sostegno reciproco, ma anche come confronto
per individuare meglio la contraddizioni in cui stiamo cadendo.

22 convergenza: la comunicazione ed il confronto ci fa capire meglio i limili personali. Il
nosiro pensare non & un “dogma’.

Dal Lazip:

I{re momentidelnostrolavora (presentali retn® 1 1 dellarivista), Risonanza, Consonanza,
Progettualitd, su cui ci siamo confrontati in questi mesi, ¢i hanno permesso di individuare
una serie di purti, molti, su cui continuara la ricerca.

Nella prossima riunione del 16 gitigno, sceglieremo i pitt significativi.

I Il n
{Valutazione sul lavoro fatto dal Coordinamento Nazionale)

La base di valulazione & stato il testo del Convegno di Salsomaggiore che riportiamo alla
fine di questa relazione.

1. llproblema principale &quello difare del Coardinamento Nazionale non solo una cassa
di risonanza e di confronto di cid che si fa nei coordinamenti regionali, ma un organo
capace di cogliere la tematica comune, coordinando I'esistente, e fornendo spunti di
riflessione ed indicazioni di percorsa, rilanciare il dibattito.

E molto positivo che le regioni abbiano un loro cammino di ricercagma il Coordinamento
deve avere un suo taglio, unc sguardo prospettico di quello che pud essers il cammino
futuro. '

2. Come essere tisonanza “attiva” di cid che avviene nelle regioni?

3. | coordinamenti regionali che funzionano sono i 4 indicati sopra, Come collegare e
sollecitare i dispersi, per non perdere la “ricchezza” del loro pensare.

La decision]
Sul primo problema:
Ognuno dei delegati del Coordinamanto deve lavorare molto sul materiale gia esistente
nelle regioni, Nell'inconire di settembte, con I'aiuto di una traccia preparata da Zago e
Barton, dovremmo individuare un “canovaccio® su cui progettare il lavoro fuluro,

Sul secondo problema:

i delegati regionali siimpegnano ad inviare una sintesi scritta dellavoro fatto perché possa
assere diffusa.

Sul tarzo problema:

Porla Toscana & stato deciso di far coinciderele riunienidi segreteria con quelle regionali.
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Siincarnica la segreteria di verificara le possiﬁilﬂé di un incontro dei P.O. del Centro-Sud.

LA R & & J

Da giugno '89 a maggio "30 si sono fatti:

4 incontri di segreteria, 4 inconiri di Coordinamento Nazionale, 3 incontri di Redazione rivista,
6 incontri del Coordinamento Piemonte, 5 del Coordinamento Lombardia, 6 del Coordinamento
Veneto, 7 dal Coordinamento Lazio. .

La Segrateria
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RIPORTIAMO QUI IL TESTO APPROVATO
NEL CONVEGNO DI SALSOMAGGIORE

1. LAFINALITA’

di una organizzazione dei preli operal nazionale & 1a prima cosa da aver chiaro e da chiarirci e deciders.
Ache serve?

Perché proli operaf italiani debbono/vegliono continuare a organizzarsi/coordinarsi a livello nazicnale adessa?

Abbiamo iniziato a pansare;
* che la nostra esperienza di coordinamento a livello regionale ci ha permesso di capire la positivith ed
i limiti del nostro modo di incontrarci.
** che difficiiments & immaginabile un modo diverse, che non risuili poi solo una facciata o peggio.

Insomma, noi pensiamo che alivello nazionale i passi da fare siano due:

* Che ogniregione sirealizziun coordinamento fra P.O.che sostangal singoli P.O. nella loro vita, nella loro
riceroa; & che faccia emergere il meglio di quesle vite e di queste ricerche in un grande pluralisme,
rispetiante e stimolante.

** Che quesie ricercha regionali possano essere coordinale fra foro poriando i frutli della ricerca regionale
alla conoscanza di tutli.

*** Che si inizi a ricercare delle convergenze: quali convergenze emergono dalla vita e dalla pratica dei
P.0. in quasti anni.

2, LE FORZE

in questa Tpotesi sono di due lipi:
a. {preti operal chelengono farmo I due poli del nome e conlinuane la ricerca in ial senso;
b. i coordinamenti regionali funzionanti davvero
* con disciplina e rigore
* con un'ipotesi di lavore non leadarisiica ma pluralistica
* con mezzi e slrumenti propri '
* cercando gia a queste livello le convaergenze.
E importante capire che 1 P.O. a  coordinamenti regionali non sono degli sirumenti, bensi sono le forzs.

3. GLI STRUMENTI
adeguali allpotesl e alle forze possono assere questi lre:

a. ‘Un COORDINAMENTO nazionale che si riunisce ogni tre mesi
con-dua delegati per ogni regione
che espongono cid che si sta lentando regionalmenie
che ascoltano cid che tentano gli altri
the riferiscono (per iscritlp} ai vari PO della regione
che pensano sui vari cammini
che vedono le convergenze e le divergenze
si chiedone le motivazioni
eccetera.

b. Una SEGRETERIA nazionale

con il compito dt poriare avanii in medo inielligente il coordinamento nazionale e di essere sentinella di
quante avviene nei vari Coordinamenti Regionali.

c. LaRIVISTA
che & lo slumento In cui in mode erdinato vengono scritte le cose che emergono da quesia ricerca, le
testimonianze singole, le convergenze regionall. gli interrogativi.

Mollo pluralistica, con una commissione di redazione composta dai delegatirivisia eletii di ogni regione.








